
Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte 
und unseren Standort mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige 
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die inhaltliche Klammer des Departments Heilpädagogik und 
Rehabilitation bilden Entwicklung, Bildung und Erziehung, 
Förderung und Rehabilitation von Menschen mit einem 
spezifischen Förderbedarf. In Forschung und Lehre stehen 
neben der schulischen Förderung von Kindern mit einem 
spezifischen Förderbedarf die gesamte Lebensspanne von 
Menschen mit Behinderungen im Mittelpunkt.
Wir suchen Sie zur Unterstützung und Bereicherung unseres 
engagierten Lehrstuhlteams (Allgemeine Heilpädagogik).

IHRE AUFGABEN
 » Forschungsbasierte Lehre im Umfang von 4 Semester-

wochenstunden in verschiedenen Bachelor- und Master-
studiengängen der Fakultät

 » Organisation der Öffentlichkeitsarbeit des Lehrgebiets  
 » Betreuung von Abschlussarbeiten (Bachelor, Master)
 » Mitarbeit an Forschungsprojekten des Arbeitsbereichs 

zur phänomenologischen Pädagogik.
 » Beteiligung an der Einwerbung von Drittmitteln;  

Publikationstätigkeit
 » Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von Studien- 

gängen der Fakultät
 » Übernahme von Aufgaben in der akademischen  

Selbstverwaltung

IHR PROFIL
 » Wissenschaftlicher Hochschulabschluss und Promotion 

in Heilpädagogik und Rehabilitation
 » Akademische Lehr- und Prüfungserfahrung
 » Inhaltliche Schwerpunktsetzung im Bereich theoretischer 

Grundlagen der Heilpädagogik und Rehabilitation, phä-
nomenologischer Pädagogik und inklusions- 
pädagogischer Professionsforschung

 » Kenntnisse im Bereich Öffentlichkeitsarbeit
 » Praxiserfahrungen sind erwünscht

WIR BIETEN IHNEN
 » ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und  

Familie 
 » flexible Arbeitszeitmodelle
 » umfangreiches Weiterbildungsangebot 
 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-

managements 
 » Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Maßgabe 
des LGG NRW bevorzugt berücksichtigt. Wir begrüßen aus-
drücklich alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Die Stelle ist ab 15.03.2025 in Teilzeit (19,92 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die 
entsprechenden tariflichen und persönlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergütung nach der 
Entgeltgruppe 13 TV-L.
Nähere Informationen dazu finden Sie in den Strategischen 
Leitlinien zu Karrierewegen für den wissenschaftlichen 
Nachwuchs in der PostDoc-Phase sowie in der Leitlinie 
zu Dauerbeschäftigungsmöglichkeiten von wissen-
schaftlichen und künstlerischen Mitarbeiter*innen an der 
Universität zu Köln.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefügten Nachweisen für 
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online 
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist 
Wiss2501-09. Die Bewerbungsfrist endet am 29.01.2025.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Markus 
Dederich (markus.dederich@uni-koeln.de) und schauen Sie 
in unsere FAQs.
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