Berater*in

Zentrale Vertrauensstelle zum Schutz vor Diskriminierung und Machtmissbrauch
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Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Zentrale Vertrauensstelle zum Schutz vor Diskriminierung
und Machtmissbrauch tragt dazu bei, eine sichere und
inklusive Arbeits- und Studienumgebung an der Universitat
zu Koln weiter zu etablieren. Eine ihrer wichtigsten Aufgaben
ist die Beratung von Beschéftigten und Studierenden in
Fallen von Diskriminierung und Machtmissbrauch sowie die
Vernetzung und Koordination von gemeinsamen Prozessen
mit den weiteren zentralen und dezentralen Anlaufstellen.
Die Vertrauensstelle ist aktuell an das Prorektorat fur Antidis-
kriminierung und Chancengerechtigkeit angegliedert.

Zurzeit ist eine weitere Stelle als Referent*in (TV-L 13) aus-
geschrieben. Diese finden Sie bei Interesse auch im Job-
portal unter: https://jobportal.uni-koeln.de.

IHRE AUFGABEN

» Sie beraten Beschéftigte und Studierende in Fallen von
Diskriminierung und Machtmissbrauch. Dabei sind Sie
u. a. fur die Koordination der Verfahrensschritte, fur die
Kooperation mit weiteren Anlauf- und Beschwerde-
stellen sowie fur die Dokumentation verantwortlich.

» Sie leiten und moderieren Mediationsprozesse zur
konstruktiven Lésung von Konfliktsituationen.

» Sie verantworten die administrativen Aufgaben der
Vertrauensstelle, z. B. das Buromanagement, das
Beschaffungswesen und die Gremienorganisation.

» Sie sind fur die Offentlichkeitsarbeit sowie fur das
Veranstaltungsmanagement der Einrichtung zustandig.

» Sie gestalten Projekte und Maldnahmen der Zentralen
Vertrauensstelle mit.

IHR PROFIL

» Sie haben ein in Bezug auf die Aufgaben fachlich ein-
schlagiges Studium absolviert (z.B. Psychologie,
Sozialpadagogik, Erziehungswissenschaften).

» Sie haben eine zusétzliche Qualifikation im Bereich
Beratung/Mediation/Coaching (z.B. Systemische
Beratung, Sozialberatung, Case Management).

» Sie verfugen Uber Fachwissen und Berufserfahrung im
Feld der Antidiskriminierungsberatung.

» Sie haben mehrjahrige Berufserfahrung in Verwaltungs-
aufgaben und BUromanagement.

» Sie verfugen Uber gute englische Sprachkenntnisse.

Wunschenswert:
» Sie haben Erfahrung im Bereich Offentlichkeitsarbeit und
Veranstaltungsmanagement.

WIR BIETEN IHNEN

» Moglichkeiten der Supervision

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Mafigabe
des LGG NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begrtufRen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Die Stelle ist ab sofort in Teilzeit (19,92 Wochenstunden)
zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die entsprechenden
tariflichen und persénlichen Voraussetzungen vorliegen,
richtet sich die Vergutung nach der Entgeltgruppe 11 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
TUV2412-09. Die Bewerbungsfrist endet am 19.01.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Gustavo Arnaud
de Melo Fragoso (g.arnaud@verw.uni-koeln.de) und schauen

Sie in unsere FAQs. I

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

I '

\\\
\\\

\»”

I/I
Jl
J
[
l
Z

oto: Thomas



https://jobportal.uni-koeln.de
https://jobportal.uni-koeln.de
mailto:g.arnaud%40verw.uni-koeln.de?subject=
https://portal.uni-koeln.de/karriere/wer-wir-sind/karriere-faqs

