
Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte 
und unseren Standort mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige 
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Akademische Oberrätin/ Akademischer Ober-
rat (w/m/d) in sozialwissenschaftlicher Bildung

Das Department Erziehungs- und Sozialwissenschaften 
sucht für den Bereich sozialwissenschaftliche Bildung Unter-
stützung. Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle und 
abwechslungsreiche Aufgabe. 

IHRE AUFGABEN
	» fachliche Leitung der Fachdidaktik im eigenen Lehr- 

bereich: Organisation und Leitung von Forschungs- 
projekten sowie fachliche Leitung von Mitarbeitenden

	» Beauftragte*r des Praxissemesters der Sozialwissen-
schaften und Moderation des Fachverbundes

	» Lehrorganisation für den eigenen Arbeitsbereich sowie 
übergreifende Koordination des Lehrangebotes im  
Bereich Fachdidaktik sozialwissenschaftlicher Bildung

	» Betreuung von wissenschaftlichen Qualifikationsarbeiten
	» Lehre im Umfang von 9 SWS im eigenen Lehrbereich 

(inklusive Vorlesungen) sowie Durchführung von  
Prüfungen 

	» Beitrag zu Third Mission der Humanwissenschaftlichen 
Fakultät

	» Beteiligung an der akademischen Selbstverwaltung

IHR PROFIL
	» Promotion und Habilitation in Sozialwissenschaften
	» mehrjährige Berufserfahrung in der Lehre (auch  

Vorlesungen), in der Lehrkoordination, Kenntnisse  
der Lehr- und Lernplattformen 

	» eigenes Forschungsinteresse und einschlägige  
Publikationstätigkeiten (auch in der Fachdidaktik)

	» mehrjährige Erfahrung in der Betreuung des  
Praxissemesters

	» Erfahrung in der Betreuung von wissenschaftlichen  
Qualifikationsarbeiten

	» Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit

WIR BIETEN IHNEN
	» Gelegenheit zur Weiterqualifikation
	» ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
	» Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und  

Familie 
	» flexible Arbeitszeitmodelle

	» umfangreiches Weiterbildungsangebot 
	» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-

managements 
	» Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Maßgabe 
des LGG NRW bevorzugt berücksichtigt. Wir begrüßen aus-
drücklich alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (41 Wochenstunden) zu 
besetzen. Sie ist unbefristet. Sollten Sie sich aktuell noch 
nicht in einem Beamtenverhältnis befinden, erfolgt die 
Ernennung zunächst im Beamtenverhältnis auf Probe 
als Akademische Rätin/Akademischer Rat. Sofern die 
entsprechenden beamtenrechtlichen und persönlichen 
Voraussetzungen vorliegen (insbesondere laufbahnrecht-
liche Probezeit und Erprobungszeit nach Übertragung 
des Dienstpostens), richtet sich die Besoldung nach der 
Besoldungsgruppe A 14 der LBesO A NRW.
Informationen zu den Karrierewegen an der Universität 
zu Köln finden Sie in den Strategischen Leitlinien zu 
Karrierewegen für den wissenschaftlichen Nachwuchs 
in der PostDoc-Phase sowie in der Leitlinie zu Dauer-
beschäftigungsmöglichkeiten von wissenschaftlichen und 
künstlerischen Mitarbeiter*innen an der Universität zu 
Köln.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefügten Nachweisen für 
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online 
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist 
Wiss2412-07. Die Bewerbungsfrist endet am 24.01.2025.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Andrea Struck unter 
astruck2@uni-koeln.de.
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