Seminar fiir Handel und Kundenmanagement

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Seminar fur Handel und Kundenmanagement (Prof.
Dr. Werner Reinartz) lehrt und forscht auf den Gebieten
des Marketings mit einem besonderen Fokus auf Fragen
der Marketing Strategie (z.B. Handel, Kundenmanagement,
B-to-B Marketing, digitale Transformation). Wir arbeiten
empirisch-quantitativ, mit universitaren Kooperations-
partnern aus dem In- und Ausland und einem engen
Praxisbezug.

IHRE AUFGABEN

»  Mitwirkung an und eigenverantwortliche Gestaltung
von hochrangingen Forschungsprojekten mit der
Méglichkeit zur Promotion

» aktive Mitarbeit in der Lehre

»  Wahrnehmung sonstiger Aufgaben innerhalb des
Betriebs eines Lehrstuhls

IHR PROFIL

» Uberdurchschnittlicher Master of Science in Wirt-
schaftswissenschaften oder einem wirtschaftsnahen
Studiengang (z.B. Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
mathematik, Wirtschaftsingenieurwesen, Gesundheits-
dkonomie oder Psychologie)

» relevante Praktika/Werkstudierendentatigkeiten in
renommierten Industrieunternehmen, der
Unternehmensberatung oder einem Start-up

» starkes Interesse an empirisch-quantitativen Unter-
suchungen und ein eigener Anspruch zur Erbringung
von Spitzenleistungen in Forschung und Lehre

» sehr gute analytische Fahigkeiten, kreatives Denken
sowie sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in
Wort und Schrift

» fundierte Kenntnisse und Anwendungserfahrungen
der Marktforschung/ Okonometrie/ Statistik sind
wulnschenswert

WIR BIETEN IHNEN

» angenehmes Arbeitsklima in einem international
orientierten Team

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstlutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhéngig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Teilzeit
(29,87 Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist auf 2 Jahre
befristet, eine Verlangerung wird angestrebt. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefugten Nachweisen
fur die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto
online unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer
ist Wiss2411-04. Die Bewerbungsfrist endet am 11.12.2024.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Dr. Boas Bamberger
unter bamberger@wiso.uni-koeln.de und schauen Sie in

unsere FAQs.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH



https://jobportal.uni-koeln.de
mailto:bamberger%40wiso.uni-koeln.de?subject=
https://portal.uni-koeln.de/karriere/wer-wir-sind/karriere-faqs

