Philosophische Fakultat

Wissenschaftliche Mitarbeiter*in
far Slavische Sprachwissenschaft

Slavisches Institut

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Slavische Institut der Universitat zu Koln bietet ein
umfassendes Lehrangebot mit acht slavischen Sprachen
(Bulgarisch, Polnisch, Russisch, Serbokroatisch, Slovakisch,
Slovenisch und Ukrainisch sowie Kirchenslavisch) und
Studiengéange im Bereich Slavistik, Russisch (Lehramt) und
Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa an und ist an den
Master-Studiengangen Linguistik/Linguistics und Kompa-
ratistik beteiligt (https://slavistik.phil-fak.uni-koeln.de/).

IHRE AUFGABEN

» Forschungstéatigkeit zu einem slavistisch-linguistischen
Thema zur Anfertigung einer Dissertation

» Unterstutzung der linguistischen Forschung am Institut

» Durchfuhrung von Lehrveranstaltungen zur
slavistischen Linguistik (2 Wochenstunden)

» Abhaltung von Prafungen im Rahmen unserer
Bachelor- und Masterstudiengange

» Studienberatung

» Mitbetreuung des linguistischen Teils der Instituts-
bibliothek

» Mithilfe bei der Pflege der Website des Instituts

IHR PROFIL

» abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
der Slavistik oder eines anderen Fachs mit linguisti-
schem Schwerpunkt

» gute Kenntnisse in mindestens zwei slavischen
Sprachen

» sehr gute Kenntnis des Deutschen als Unterrichts-
sprache

» sehr gute Kenntnis des Englischen als Publikations-
sprache

» Interesse an slavistisch-linguistischer Forschung

» Interesse am Unterrichten und Bereitschaft, sich in die
Hochschuldidaktik einzuarbeiten

» Teamfahigkeit

WIR BIETEN IHNEN

» Arbeit in einem starken slavistischen und linguistischen
Team

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstlutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhéngig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist ab sofort in Teilzeit (19,92 Wochenstunden)
zu besetzen. Sie ist zunachst bis 31.03.2028 befristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persénlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefugten Nachweisen
fur die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto
online unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer
ist Wiss2411-07. Die Bewerbungsfrist endet am 27.11.2024.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Daniel Bunci¢
(daniel.buncic@uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere

hr
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