
Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte 
und unseren Standort mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige 
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in in der Graduierten- 
förderung mit Schwerpunkt quantitative Forschungsmethodik

Die Graduiertenschule für Lehrer*innenbildung (https://zfl.
uni-koeln.de/graduiertenschule) unterstützt Qualifikations-
vorhaben mit Lehramtsbezug durch gezielte Beratungen 
und Coachings, Workshops, Lehrveranstaltungen und Ver-
netzungsangebote. Aktuell sind zwei Stellen für Postdocs mit
forschungsmethodischem Schwerpunkt zu besetzen (jeweils 
eine Stelle mit dem Schwerpunkt qualitative bzw. quantita-
tive Methoden), die im Team vielfältige verantwortungsvolle 
Aufgaben übernehmen werden.

IHRE AUFGABEN
 » Beratung von Studierenden, Promovierenden, Postdocs 

sowie Betreuungspersonen und Dozierenden aus dem 
Bereich Lehramt zu forschungsmethodischen Fragen 
(Schwerpunkt quantitative Methoden) und wissenschaft-
lichem Schreiben und Arbeiten

 » Forschungsaktivitäten im Bereich Hochschulforschung 
und Graduiertenförderung

 » Lehrtätigkeit im Umfang von 3 SWS im Rahmen des  
Studienangebotes Lehramt sowie Konzeption und 
Durchführung (mehrphasiger) Workshops in der  
Graduiertenförderung zu quantitativen Forschungs- 
methoden und guter wissenschaftlicher Praxis

 » Mitwirkung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung 
der strukturierten Graduiertenförderung und ihrer  
aktiven Vernetzung

 » Entwicklung innovativer Weiterbildungsformate  
und Open Educational Resources zur Förderung  
der Forschungskompetenz im Lehramt

 » Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung

IHR PROFIL
 » abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium 

im Bereich Lehramt, Erziehungswissenschaft, Psycholo-
gie, Soziologie oder einer vergleichbaren Fachrichtung

 » Promotion in der Schul-, Unterrichts- oder Professions-
forschung

 » forschungsmethodische Expertise im Bereich  
quantitative Forschungsmethoden, nachgewiesen  
durch Fachpublikationen, und Bereitschaft, sich laufend 
in neue Forschungsmethoden einzuarbeiten 

 » Erfahrung in der Beratung von Studierenden und  
Wissenschaftler*innen in Qualifizierungsphasen

 » hochschuldidaktische Kompetenzen, nachgewiesen 
durch positive Evaluationen in der universitären Lehre 
oder Weiterbildung

 » umfassende Kenntnisse der Lehrer*innenbildung in 
Deutschland

 » Kenntnisse in der Erstellung digitaler Lernmaterialien  
und Erfahrung mit Drittmittelprojekten wünschenswert

 » ziel- und ergebnisorientierte, Arbeitsweise sowie hohe 
Lern- und Veränderungs- 
bereitschaft

WIR BIETEN IHNEN
 » eigenverantwortliches Arbeiten mit vielen Gestaltungs-

möglichkeiten in einem interdisziplinären Team
 » ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und  

Familie 
 » flexible Arbeitszeitmodelle
 » umfangreiches Weiterbildungsangebot 
 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-

managements 
 » Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Maßgabe 
des LGG NRW bevorzugt berücksichtigt. Wir begrüßen aus-
drücklich alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Die Stelle ist ab 01.02.2025 in Teilzeit (29,87 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die 
entsprechenden tariflichen und persönlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergütung nach der 
Entgeltgruppe 13 TV-L.
Nähere Informationen dazu finden Sie in den Strategischen 
Leitlinien zu Karrierewegen für den wissenschaftlichen 
Nachwuchs in der PostDoc-Phase sowie in der Leitlinie 
zu Dauerbeschäftigungsmöglichkeiten von wissen-
schaftlichen und künstlerischen Mitarbeiter*innen an der 
Universität zu Köln.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefügten Nachweisen für 
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online 
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist 
Wiss2410-11. Die Bewerbungsfrist endet am 17.11.2024.
Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr.‘  
Eva Becker (eva.becker@uni-koeln.de, +49-221-470-8614) 
und schauen Sie in unsere FAQ.

Zentrum für Lehrer*innenbildung (ZfL)
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