Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

Bibliothekar*in als
stellvertretende Leitung

Department Mathematik/Informatik

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Bibliothek der Mathematik und die gemeinsame Biblio-
thek der Informatik/Wirtschaftsinformatik und des RRZK
unterstltzen die wissenschaftliche Arbeit der Angehérigen
der Lehrstuhle, bieten Veranstaltungen zum wissenschaft-
lichen Arbeiten an und dienen den Studierenden als Lern-
ort. Unter dem Leitbild ,Eine Bibliothek - zwei Standorte”
werden beide Einrichtungen in eine Serviceeinheit integ-
riert. Zu diesem Zweck suchen wir eine Personlichkeit, die
diesen Prozess aktiv mitgestalten mochte.

IHRE AUFGABEN

» Bestandsmanagement

» (Retro-) Katalogisierung nach RDA

» Einsatzplanung der studentischen Hilfskrafte

» Schulungen und Veranstaltungen im Bereich der
Vermittlung von Informationskompetenz

» Entwicklung und Umsetzung von Aussonderungs-
konzepten

» Konzeption und Umsetzung von MarketingmaRRnahmen

» Bibliotheksfuhrungen fur Studierende

IHR PROFIL

» erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-
Bibliothekar*in oder Bachelor of Arts (Bibliotheks-
management oder gleichwertig)

» selbststdndige, serviceorientierte Arbeitsweise

» ausgepragte Kommunikationskompetenz und
Organisationstalent

» Erfahrung mit integrierter Bibliothekssoftware
(vorzugsweise Alma)

» Katalogisierungskompetenz nach RDA

» gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN IHNEN

» eine spannende Tatigkeit mit hoher Eigenveranwortung

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Maglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist zum nachstmadglichen Zeitpunkt in Vollzeit
(39,83 Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persénlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung
nach der Entgeltgruppe 9b TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
Wiss2409-12. Die Bewerbungsfrist endet am 23.10.2024.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an apl. Prof. Dr. Dirk
Horstmann unter dhorst@math.uni-koeln.de und schauen

Sie in unsere FAQ's.
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