IT Engineer (w/m/d)

WiSo IT-Services

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die IT-Services der WiSo-Fakultat bieten Serverdienste ~ WIR BIETEN IHNEN
(u.a. Exchange und Fileserver), IT-Beratung, -support

und -schulungen, betreuen die WiSo-PC-Pools und  » die Méglichkeit, IT-Einsatzszenarien an der Universitat
administrieren die Fakultatswebseiten (TYPO3). Sie ent- aktiv mitzugestalten

wickeln die IT-Ressourcen der Fakultat standig weiter. » ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

IHRE AUFGABEN

» Weiterentwicklung und Administration der zentralen

Fakultats-IT-Ressourcen

» Planung, Entwicklung und Umsetzung von IT-Change-

prozessen
» Third-Level-Support und IT-Beratung

IHR PROFIL

» abgeschlossenes IT-Hochschulstudium oder
einschlagige IT-Ausbildung

» mehrjahrige Berufserfahrung aus den Bereichen:

*Microsoft Server / Windows Doméane
|IT-Projekt- und Changemanagement
sowie winschenswert:
*Mailserver
*Third-Level-Support
*|T-Netzwerke

» Fahigkeit und Freude daran, strategisch und
konzeptionell zu arbeiten

» verantwortungsvolle selbstandige Arbeitsweise
und Freude an Teamarbeit

» sehr gute mundliche und schriftliche Deutsch-
und Englischkenntnisse

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrtfzen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach
den Entgeltgruppen 11 TV-L bis 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
Wiss2409-15d.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr.” Judith Zepp

unter zepp@wiso.uni-koeln.de. I
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