Regionales Rechenzentrum (RRZK)

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das RRZK bietet als als Dienstleistungs- und Kompetenz-
zentrum der Universitdt zu Koéln allen Nutzenden in
Forschung, Lehre und Verwaltung effiziente und innovative
IT-Dienste.Im C*RDM werden unter der Leitung der Partner-
institutionen USB, ITCC und dem Dezernat Forschungs-
management der UzK Serviceangebote und Expertise rund
um das Thema Forschungsdatenmanagement gebundelt
und Forschende entlang des Forschungsdatenzyklus
beraten. Mehr Uber unseren Arbeitsalltag im RRZK erfahren
Sie im Podcast der Universitatzu Koéln:
https://andhowaboutyou.podigee.io

IHRE AUFGABEN

» Betrieb, Wartung und Weiterentwicklung der
Forschungsdateninfrastrukturen

» Konzeptentwicklung fur Aufbau und Implementierung
von technischen FDS-Infrastrukturen

» Gremienarbeit und Vernetzung mit den landesweiten
Kooperationspartnern und darber hinaus

» Erzeugung und Pflege der Zugangsdokumentation

» technische Beratung der Nutzenden

IHR PROFIL

» abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
in Informatik oder einem einschlagigen Fach (vorzugs-
weise Natur- oder Informationswissenschaft)

» Kenntnisse aktueller Datenspeichersysteme (bevorzugt
Objektspeicher)

» Linux-Kenntnisse (oder vergleichbarer Betriebs-
systeme)

» wilnschenswert: Kenntnisse scriptorientierter
Programmiersprachen, Kenntnisse im Management
von Forschungsdaten

WIR BIETEN IHNEN

» abwechslungsreiche und spannende Tatigkeit an einer
Schnittstelle zwischen Forschung und IT

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstlutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhéngig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefugten Nachweisen
fur die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto
online unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer
ist Wiss2410-23. Die Bewerbungsfrist endet am 01.12.2024.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Reinhard Brunzema
(reinhard.brunzema@uni-koelnde; +49 221 470-89581)

und schauen Sie in unsere FAQs.
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