Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Der Lehrstuhl Erziehungshilfe und sozial-emotionale
Entwicklungsférderung zeichnet sich durch eine starke
Theorie-Praxisverzahnung in Forschung und Lehre aus. Zu
den Forschungsschwerpunkten gehéren etwa die Diagnos-
tik, Pravention und Interventionen bei Verhaltensstérungen.

IHRE AUFGABEN

» Lehre im Umfang von 8 SWS im Studiengang Lehramt
fur sonderpadagogische Férderung

» Modulverantwortung fur das BA-Modul ,Schwerpunkt-
modul 1: Grundlagen der Padagogik und Didaktik im
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung”

» Beteiligung an den Forschungsprojekten des Arbeits-
bereichs sowie eigenstandige Forschung

» Koordination von Forschungsnetzwerken und
internationale Vernetzung

» Entwicklung und Betreuung digitaler Forschungstools

» interne Forschungsberatung zur Planung, Durchfihrung
und Auswertung von Forschungsvorhaben des Lehrstuhls

» Beteiligung an der akademischen Selbstverwaltung

IHR PROFIL

» abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
der Sonderpéadagogik Lehramt fUr sonderpadagogische
Forderung mit dem Férderschwerpunkt ESE

» nachgewiesene Kompetenzen und Erfahrungen im
Bereich Medienbildung

» abgeschlossene Promotion mit inhaltlichem Bezug
zum Férderschwerpunkt ESE

»n vertiefte Kenntnisse multivariaten Analyseverfahren,
Single-Case-Studies und qualitativer Forschung,
belegt durch Publikationen

» Beherrschung verschiedener Programmiersprachen
zur Entwicklung von Forschungstools (z. B. Python,
Java, Swift) und zur Auswertung von Forschungsdaten
(z. B. R [Markdown], LaTeX)

» Erfahrung in der Entwicklung (digitaler) Learning
Management System

» Internationale Publikationserfahrung

» Erfahrungen in den Bereichen Projektorganisation,
Forschungsdatenmanagement und Drittmittelakquise

» mehrjadhrige Erfahrung in der selbstadndigen Hochschul-
lehre

» sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Mafigabe
des LGG NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begrtufRen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Die Stelle ist ab 15.12.2024 in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Nahere Informationen dazu finden Sie in den Strategischen
Leitlinien zu Karrierewegen flr den wissenschaftlichen
Nachwuchs in der PostDoc-Phase sowie in der Leitlinie
zu Dauerbeschéaftigungsmoglichkeiten  von  wissen-
schaftlichen und kunstlerischen Mitarbeiter*innen an der
Universitat zu KéIn.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflugten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
Wiss2410-04. Die Bewerbungsfrist endet am 27.10.2024.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Thomas
Hennemann unter thomas.hennemann@uni-koeln.de und
schauen Sie in unsere FAQ's.
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

oto: Thomas

/


https://am.uni-koeln.de/e34120/am_mitteilungen/@e34733/AM_2021-35_LeitlinieDauerbeschaeftigung_ger.pdf
https://am.uni-koeln.de/e34120/am_mitteilungen/@e34733/AM_2021-35_LeitlinieDauerbeschaeftigung_ger.pdf
https://am.uni-koeln.de/e34120/am_mitteilungen/@e34733/AM_2021-35_LeitlinieDauerbeschaeftigung_ger.pdf
https://am.uni-koeln.de/e34120/am_mitteilungen/@e34733/AM_2021-35_LeitlinieDauerbeschaeftigung_ger.pdf
https://am.uni-koeln.de/e34120/am_mitteilungen/@e34733/AM_2021-35_LeitlinieDauerbeschaeftigung_ger.pdf
https://am.uni-koeln.de/e34120/am_mitteilungen/@e34733/AM_2021-35_LeitlinieDauerbeschaeftigung_ger.pdf
https://jobportal.uni-koeln.de
mailto:thomas.hennemann%40uni-koeln.de?subject=
https://portal.uni-koeln.de/karriere/wer-wir-sind/karriere-faqs

