Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die European University for Well-Being (EUniWell; www.
euniwell.eu) ist eine Europaische Universitatsallianz, die von
der Universitat zu KéIn koordiniert und seit 2020 von der EU
im Rahmen von ERASMUS+ geférdert wird. Unser Ziel ist es,
durch Forschungskompetenz, Exzellenz in Lehre und Studium
und soziales Engagement das Wohlergehen des*r Einzelnen,
der Gesellschaft und unserer Umwelt zu férdern. Die Universitat
zu Koéln sucht eine*n engagierte*n und erfahrene*n Mobility
Manager*in, die*der die EUniWell und die Abt. Internationale
Mobilitat der UzK im Rahmen einer Elternzeitvertretung in der
Koordination der Mobilitatsformate unterstutzt.

IHRE AUFGABEN

» Umsetzung und Management von virtuellen und physischen
Mobilitatsformaten im EUniWell-Konsortium und deren
organischer Einbettung in die universitaren Mobilitatsstruk-
turen

» Beratung und Betreuung Kélner Studierender und (Post-)
Graduierter zum Thema Studium und Forschung im
EUniWell-Konsortium und weltweit

»
»

»

»

Erfahrung mit der Organisation von Veranstaltungen
teamorientierte Arbeitsweise und professionelles
Agieren in komplexen Organisationsstrukturen
hervorragende kommunikative und konzeptionelle
Fahigkeiten

hervorragende Deutsch- und Englischkenntnisse

in Wort und Schrift

WIR BIETEN IHNEN

»

die Méglichkeit, sich an Aufbau und Integration der
European University for Well-Being zu beteiligen

ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

flexible Arbeitszeitmodelle

umfangreiches Weiterbildungsangebot

Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Maoglichkeit zur mobilen Arbeit

»

»

»

»
»

Kontaktpflege und Absprache zu Studien- und Finanzie-
rungsmoglichkeiten mit den Partneruniversitaten im EUni-
Well-Konsortium

Konzeption und Durchfuhrung von Veranstaltungen zu EUni-
Well an der UzK sowie die Aktualisierung von Informations-
materialien Uber Auslandsaufenthalte im EUniWell-
Konsortium (inkl. Webseitenpflege)

Erstellung von Statistiken und Berichten zu Mobilitaten
innerhalb des EUniWell-Konsortiums seitens der UzK

und zur Einbindung von Studierenden und Mitarbeitenden
in den Aktivitaten der Allianz

Management von Austauschformaten Uber das DAAD-
geférderte Zusatzprojekt ,EUniWellForOurFutures@UoC”
UnterstUtzung der Kolner EUniWell Studierendenarena
Unterstttzung der Kommmunikation und Einbettung von
EUniWell in die universitaren Strukturen, insbesondere die
Abt. Internationale Mobilitat des International Office

IHR PROFIL

»

»

»

»

»

»

erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul-
studium (Master oder Aquivalent)

einschlagige internationale Studien- und/oder Arbeits-
erfahrungen

Erfahrung mit der Arbeit im Hochschulkontext

gute Kenntnisse der europaischen Hochschullandschaft
Erfahrungen im Bereich der intern. Studierendenver-
waltung, der Stipendien- und Drittmittelverwaltung
Erfahrung in der Beratung und Betreuung von

Studierenden und Graduierten

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und Viel-
falt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRRgabe des LGG
NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begraRen ausdrtcklich alle
Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat, eth-
nischer und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identitat.

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochenstunden)
zu besetzen. Sie ist auf Grund einer Elternzeitvertretung
bis voraussichtlich  31.12.2025 befristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen inkl. beigefugten Nachweisen fur die gesuchten
Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online unter:

https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist TUV2409-12.

Die Bewerbungsfrist endet am 17.10.2024.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Dr.” Ruth Moéhlig-Falke
(ruth.moehlig-falke@uni-koeln.de) oder Christiane Biehl
(c.biehl@verw.uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere FAQ's.
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