
Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte 
und unseren Standort mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige 
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät

Equipment Manager*in/ 
Einrichtungsberater*in

Die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät führt 
zahlreiche Bauprojekte durch, sie baut unter anderem ein 
modernes Learning Center auf. Daher sucht die Fakultät 
eine*n Equipment Manager*in, welche*r besonders für die 
Inneneinrichtung zuständig ist. 
Wir freuen uns auf motivierte Mitarbeiter*innen und möch-
ten im Gegenzug ideale Rahmenbedingungen bieten.  
Hier finden Sie eine Auswahl an Gründen, warum unsere 
Fakultät für Sie die richtige Wahl sein könnte: 
https://wiso.uni-koeln.de.

IHRE AUFGABEN
jeweils unter besonderer Berücksichtigung der  
Inneneinrichtung und Raumausstattung

 » Mitwirkung an der Konzeption von Gebäuden und 
Räumen

 » Operative Begleitung von Bau- und Einrichtungs- 
projekten

 » Betreuung und Betrieb der Gebäude und Räume
 » Pflege der Kommunikation mit allen Beteiligten 

IHR PROFIL

 » Ausbildung zum*zur Einrichtungsberater*in oder 
Studium der Innenarchitektur oder ähnliche Laufbahn, 
Kenntnisse zum technischen Zeichnen förderlich

 » einschlägige Berufserfahrung, Vertrautheit mit den 
Strukturen der Universität und Fakultät förderlich

 » Grundkenntnisse in der IT, gute Deutsch- und  
Englischkenntnisse

 » Kommunikationsgeschick, Belastbarkeit, Teamfähigkeit

WIR BIETEN IHNEN

 » ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie 
 » flexible Arbeitszeitmodelle 
 » umfangreiches Weiterbildungsangebot 
 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-

managements 
 » Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Maßgabe 
des LGG NRW bevorzugt berücksichtigt. Wir begrüßen 
ausdrücklich alle Bewerbungen – unabhängig von 
Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, 
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung 
und Identität.

Die Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teil-
zeit (19,92 Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist auf 
5 Jahre befristet. Sofern die entsprechenden tarif-
lichen und persönlichen Voraussetzungen vorliegen, 
richtet sich die Vergütung nach der Entgeltgruppe  
9b TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefügten Nachweisen für 
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online 
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist 
Wiss2408-16. Die Bewerbungsfrist endet am 19.09.2024.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Dr. André Drost unter 
andre.drost@uni-koeln.de und schauen Sie in unsere FAQ´s.

WiSo Library and Campus Service
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