Studienberater*in als Teamleitung des
Arbeitsbereichs ,,Studieninteressierte”

Abt. 21| Zentrale Studienberatung (ZSB)

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die ZSB ist die zentrale Anlaufstelle der Universitat fur
Studieninteressierte und Studierende. Fur beide Zielgruppen
gibt es Teams, die kontinuierlich zur Weiterentwicklung des
jeweiligen Serviceangebots beitragen. Fur den Arbeits-
bereich ,Studieninteressierte” mit derzeit sechs Studien-
beratenden und sechs Talentscouts wird eine neue Team-
leitung (w/m/d) gesucht.

IHRE AUFGABEN

» fachliche und organisatorische Leitung des Arbeits-
bereichs, u.a. konzeptionelle Weiterentwicklung,
Abstimmung von Jahres- und Einsatzplanen,
Wissens- und Qualitatsmanagement

»  Weiterentwicklung und operative Planung des
Beratungsangebots

» individuelle Beratung v.a. von Studieninteressierten,
aber auch von Studierenden

» Konzeption und DurchfUhrung beratungsbezogener
Gruppenangebote und von Fortbildungsangeboten
fur Fachvertreter*innen sowie interne und externe
Kooperationspartner*innen

» Netzwerk- und Gremienarbeit, insbesondere im
Bereich Studienorientierung/Schulkontakte

» Ubernahme der geteilten stv. Abteilungsleitung

IHR PROFIL

» abgeschlossenes Universitatsstudium (Master, Staats-
examen, Diplom, Magister)

» zusatzlich eine erfolgreich abgeschlossene zertifizierte
Beratungs-/Coachingausbildung (im Umfang von
mindestens 250 UE)

» mehrjdhrige hauptberufliche Beratungstatigkeit,
vorzugsweise mit den Zielgruppen Studierende
und Studieninteressierte

» nachgewiesene FUhrungs- oder Projektleitungserfahrung
im Hochschulumfeld

» Expert*innenkenntnisse in der Studien- und Berufs-
orientierung und Erfahrungen in der Netzwerkarbeit
mit weiterflhrenden Schulen

» methodisch-didaktische Kompetenz in Bezug auf
Konzeption und DurchfUhrung zielgruppenspezifischer
Angebotsformate

» ausgepragte Kommunikations-, Team- und
Konfliktfahigkeit

» persdnliches Engagement, Flexibilitat, eine l6sungs-
orientierte Arbeitsweise, ausgepragte Service-
orientierung und Organisationskompetenz sowie
hohe Belastbarkeit

WIR BIETEN IHNEN

» verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgaben

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Maoglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begrufien aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Die Stelle ist ab 01.01.2025 in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 14 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefugten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
TUV2408-02. Die Bewerbungsfrist endet am 15.09.2024.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Dr. Daniel Rauprich
(d.rauprich@verw.uni-koeln.de, +49 221 470-2752) und
schauen Sie in unsere FAQ's.

Die Auswahlgesprache sind in Prasenz in KW 39 geplant.
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