
Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte 
und unseren Standort mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige 
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Forschungszentrum MESH befasst sich mit den sozia-
len, kulturellen und ethischen Dimensionen des globalen 
Umweltwandels sowie den damit verbundenen ökologischen, 
klimatischen und gesundheitsbezogenen Krisen. Weitere 
Informationen unter: https://mesh.uni-koeln.de
https://uni.koeln/F6BRE

IHRE AUFGABEN
 » Promotionsforschung im Bereich der Umweltethnologie 

des zirkumpolaren Nordens, vorzugsweise in der  
kanadischen Arktis

 » Unterstützung der Forschungsaktivitäten von MESH 
(Projekte, Veröffentlichungen, Förderanträge,  
Organisation von Konferenzen und Workshops)

 » Lehre und Prüfung eines Seminars auf BA-Ebene  
pro Jahr

 » administrative Aufgaben

IHR PROFIL
 » ausgezeichneter Master (oder gleichwertiger)  

Abschluss in Ethnologie oder einem verwandten  
Fachgebiet

 » ausgeprägtes Interesse und vorzugsweise Erfahrung in 
interdisziplinärer Forschung und Teamarbeit

 » Erfahrung in empirischer Sozialforschung, vorzugsweise 
mit ethnographischen Methoden

 » Bereitschaft zur Durchführung von mindestens 12  
Monaten ethnographischer Feldforschung im  
zirkumpolaren Norden

 » gute kommunikative Fähigkeiten, fließende Englisch-
kenntnisse, Grundkenntnisse in der voraussichtlichen 
Feldforschungssprache

 » Erfahrung in der Organisation von wissenschaftlichen 
Veranstaltungen wünschenswert

WIR BIETEN IHNEN
 » ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und  

Familie 
 » flexible Arbeitszeitmodelle
 » umfangreiches Weiterbildungsangebot 
 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-

managements 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Maßgabe 
des LGG NRW bevorzugt berücksichtigt. Wir begrüßen aus-
drücklich alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Die Stelle ist ab 01.12.2024 in Teilzeit (29,87 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist bis zum 30.11.2028  befristet. 
Sofern die entsprechenden tariflichen und persönlichen 
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergütung 
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen ohne Bewerbungsfoto online unter: 
https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist Wiss2407-
05. Die Bewerbungfrist endet am 21.08.2024.

IHRE BEWERBUNG MUSS ENTHALTEN
 » Lebenslauf
 » einen einseitigen Brief, in dem Sie Ihre Forschungs- 

interessen und  Ihre Motivation für die Bewerbung  
zusammenfassen

 » ein Dissertationsvorhaben (max. 3 Seiten), in dem Ihre  
Forschungspläne einschließlich Forschungsfrage,  
Methoden, Ethik und Zeitplan dargelegt werden

 » Kontaktinformationen für zwei wissenschaftliche  
Referenzen

 » Kopien von Abschlusszeugnissen
 » Ihre Masterarbeit und bis zu einer weiteren Publikation  

(als PDF)
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Franz Krause 
unter f.krause@uni-koeln.de und schauen Sie in unsere 
FAQ´s.
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