Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

Wissenschaftliche Hilfskraft ( WHB)(w/m/d)

Department Didaktiken | Digitale Bildung mit Schwerpunkt Kunstliche Intelligenz
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Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Forschungsgebiet Digitale Bildung mit Schwerpunkt
Kunstliche Intelligenz (KI) sucht Unterstutzung fur assistie-
rende Tatigkeiten bei laufenden Promotionsprojekten. Die
Projekte befassen sich mit der Anwendung von Ki-gestutzten
Tools im naturwissenschaftlichen und mathematischen
Schulunterricht (Lerneffekte, Lernerleben, Lernmaterialien)
sowie den notwendigen Voraussetzungen, die Lehrkrafte
bendtigen, um Kunstliche Intelligenz gezielt in ihrem Unter-
richt einsetzen zu kénnen. Durch die Mitarbeit kénnen Ein-
blicke in den gesamten Ablauf eines Forschungsprojekts
gewonnen werden — von der |ldeenentwicklung, Uber die
Sammlung, Aufbereitung und Analyse von Forschungsdaten,
bis hin zur Publikation in wissenschaftlichen Fachzeitschriften.

IHRE AUFGABEN

»

Unterstltzung bei der Digitalisierung und Strukturierung
von Forschungsdaten

Literaturrecherche

Unterstltzung bei der Vorbereitung von projektbezo-
genen Umfragen (z.B. Erstellung von Fragebdgen und
Umfragematerialien, Akquise von Teilnehmenden)

Ggf. Durchfuhrung von Umfragen mit Kélner Schulklas-
sen

Ggf. Unterstutzung bei der Auswertung von Forschungs-
daten

HR PROFIL

»

»

»

»

Immatrikulation an einer deutschen Universitat oder
Fachhochschule (vorzugsweise im Raum Kaéln)

Sehr sorgféltige, strukturierte und zuverlassige Arbeits-
weise

Interesse an den Themenbereichen Kunstliche Intelligenz
und Didaktik

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

WIR BIETEN IHNEN

» Einblicke in den gesamten Ablauf eines Forschungspro-
jekts bis zur Publikation in wissenschaftlichen Fachzeit-
schriften

» Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie

» Flexible Arbeitszeitmodelle

» Umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begriRen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitéat.

Die Stelle ist ab 15.09.2024 in Teilzeit (34 Monatsstunden)
zu besetzen. Sie ist bis zum 14.03.2025 befristet mit der
Option auf Verlangerung. Die Vergutung erfolgt nach
der hochschulinternen Richtlinie fur die Beschaftigung
und Vergutung wissenschaftlicher und studentischer
Hilfskrafte.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen ohne Bewerbungsfoto online unter:
https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist Wiss2407-
07. Die Bewerbungsfrist endet am 17.07.2024.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an

Prof. Dr. Sebastian Becker-Genschow unter
sebastian.becker-genschow@uni-koeln.de und schauen Sie

in unsere FAQ's. I
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