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Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Imm DFG Projekt ,Gesprochene Sprache ernst nehmen”
untersuchen wir, inwiefern die Eigenschaften gesprochener
Sprache im Unterschied zu denen geschriebener Sprache
fur die typologische oder theoretische Forschung relevant
sind. Ein Teilprojekt untersucht Transkriptionspraktiken:
Worin unterscheiden sich Transkripte unterschiedlicher
Transkribenden? Wie konsistent sind Transkribenden?
Neben Experimenten zu europaischen Sprachen stehen
Untersuchungen zu austronesischen und papuanischen
Sprachen im Vordergrund, an denen Transkriptions-
praktiken im Feld untersucht werden.

IHRE AUFGABEN

» Dissertation zum Thema “Transkriptionspraktiken” in
der Sprachwissenschaft

» Konzeption und DurchfUhrung von Transkriptionsexpe-
rimenten

» Mitarbeit im Projektteam, inkl. administrative Unter-
stitzung

» ggf. die Maglichkeit zur Feldforschung in Indonesien

IHR PROFIL

» Ein erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium in
Linguistik

» Erfahrung mit der empirischen Erforschung gespro-
chener Sprache, insbesondere auch aufdereuropéischer
Sprachen: Transkription, prosodische Phrasierung,
gesprochensprachliche Korpora

» Fahigkeit zur selbstéandigen Arbeit, gutes Zeitmanage-
ment, Teamfahigkeit

» Nachweis der Fahigkeit gute Wissenschaftsprosa ver-
fassen zu kénnen (z.B. Masterarbeit)

WIR BIETEN IHNEN

» Ein gut ausgestattetes Forschungsumfeld

» Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» Flexible Arbeitszeitmodelle

» Umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koéln féordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MalRgabe
des LGG NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begrufien
ausdrucklich alle Bewerbungen — unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist ab 01.10.2024 in Teilzeit (25,89 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist bis zum 30.09.2027
befristet. Sofern die entsprechenden tariflichen und
personlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die
Vergutung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefigten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
Wiss2406-25. Die Bewerbungsfrist endet am 31.07.2024.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Katherine Walker unter

k.walker@uni-koeln.de
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