Webredakteur*in

Dezernat 8 | Kommunikation und Marketing

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Dezernat 8 koordiniert die externen und internen
Kommunikationsprozesse. Wir sind Ansprechpartner*innen
bei Fragen insbesondere von Medienvertreter*innen und
unterstttzen die Leitung wie auch die Institute und Ein-
richtungen bei lhren Kommmunikationsaktivitaten.

IHRE AUFGABEN

» Planung und redaktionelle Umsetzung des Relaunchs
der Webseiten der Universitat

» Entwicklung von Redaktionsleitlinien und
Hilfestellungen

» Strukturierung und Redaktion von zentralen und
dezentralen Webseiten

» Beratung und Unterstttzung der Einrichtungen und
Institute der Universitat bei der Neuaufstellung ihrer
Webseiten

» interne Kommunikation des Projektes

» Unterstltzung fur die Redakteur*innen

» Unterstutzung im Projektmanagement

IHR PROFIL

» abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Master oder vergleichbarer Abschluss)

» einschlagige Berufserfahrung im Bereich Redaktion /
Webredaktion

» sehr gute Kenntnisse von TYPO3

» Grundkenntnisse im Bereich anderer CMS-Systeme,
SEO, Analyse-Tools, Datenschutz und Barrierefreiheit

» Erfahrungen in der Kommunikation und Moderation von
komplexen Projekten und Verdnderungsprozessen

» sehr gute Sprachkenntnisse und Uberzeugende
Kommunikationsfahigkeiten

» Organisationstalent, Eigenstandigkeit, Kreativitat und
Teamfahigkeit, Beharrlichkeit sowie Geduld

» Interesse an der Arbeit im Hochschul- und Wissen-
schaftsumfeld

WIR BIETEN IHNEN

» Entwicklungsmoglichkeiten in einem spannenden
Projekt

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Maoglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhéngig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochenstunden)
oder Teilzeit zu besetzen. Sie ist bis 31.12.2025 befristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persénlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
TUV2406-18. Die Bewerbungsfrist endet am 15.07.2024.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Dr." Elisabeth Hoff-
mann unter e.hoffmann@verw.uni-koeln.de.
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