Lehrkraft fir besondere Aufgaben (m/w/d) im Lehr- und

Department Heilpadagogik und Rehabilitation

Forschungsbereich Sonderpadagogische Grundlagen

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Im Lehr- und Forschungsbereich Sonderpadagogische
Grundlagen ist eine unbefristete Vollzeitstelle als Lehrkraft
fur besondere Aufgaben (w/m/d) zu besetzen.

IHRE AUFGABEN

» Lehr - und Prufungstéatigkeit im Umfang von 16 SWS in
den Studiengangen des Departments Heilpddagogik und
Rehabilitation, insbesondere Bildungswissenschaften zur
sonderpadagogischen Férderung in inklusiven Schulen
(B.A/M.Ed.).

» Mitgestaltung bei der Konzeption bestehender und
neuer Module (B.A/M.Ed.) und digitaler Lehr-/
Lernformate

» UnterstUtzung der Transferaktivitaten des Arbeits-
bereichs, insbesondere in der Wissenschafts-Praxis-
Kooperation

» Ubernahme von Aufgaben in der akademischen
Selbstverwaltung

IHR PROFIL

» abgeschlossenes Lehramtsstudium der Sonder-
padagogik (Master of Education/ 1. Staatsexamen)

» fundierte Kenntnisse in sonderpadagogischer
Forderung

» eine einschlagige Promotion mit sonder-
padagogischem Schwerpunkt

» Erfahrungen in entsprechender universitérer Lehre
und Prufungen

» nach Méglichkeit haben Sie berufliche Praxis-
erfahrungen vorzugsweise in schulischen
Handlungsfeldern der Sonderpadagogik
(z.B. 2. Staatsexamen)

» Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit, kommunikative
und organisatorische Kompetenzen

WIR BIETEN IHNEN

» Einbindung in ein motiviertes Team

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Die Universitdt zu Koéln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begriRen aus-
drtcklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Die Stelle ist ab 01.10.2024 in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Informationen zu den Karrierewegen an der Universitat
zu Koln finden Sie in den Strategischen Leitlinien zu
Karrierewegen fur den wissenschaftlichen Nachwuchs
in der PostDoc-Phase sowie in der Leitlinie zu Dauer-
beschaftigungsmdglichkeiten von wissenschaftlichen und
kUnstlerischen Mitarbeiter*innen an der Universitat zu
Koln.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflUgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
Wiss2406-23. Die Bewerbungsfrist endet am 18.07.2024.

Fur Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Anna Billor

(abillor@uni-koeln.de).
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