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Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Im Rahmen des Landesprogramms ,Inklusive Hochschule”
beteiligt sich das Servicezentrum Inklusion (SZI) an der uni-
internen Umsetzung mit diversen MaRnahmen. Ziel ist u.a.
die Konzeption eines nachhaltig ausgerichteten Angebots-
portfolios im Bereich der psychologischen Beratung, u.a. in
Form von Beratungs-, Untersttutzungs- und Informationsan-
geboten fur Studierende und Studieninteressierte, aber auch
fur Lehrende u.a. sekundére Zielgruppen, sowie der Aufbau
und die Etablierung entsprechender Netzwerkstrukturen mit
kooperierenden Einrichtungen uni-intern und extern.

IHRE AUFGABEN

» Beratung Studierender und Studieninteressierter zu
einem Studium mit psychischen Erkrankungen oder
Belastungen

» Abklarung der Belastungssituation und Erarbeitung
individueller Lésungen zur Bewaltigung und Gestaltung
des Studiums

» Beratung Studierender und Lehrender zu individuellen
Nachteilsausgleichen

» Etablierung von Gruppenangeboten

» Pflege und Ausbau des Netzwerks aus inner- und aufser-
universitaren Einrichtungen

IHR PROFIL

» abgeschlossenes wissenschaftliches Psychologie-
Studium (Diplom oder Master)

» hervorragende Kenntnisse Uber die verschiedenen
psychischen Beeintrachtigungen und deren
Auswirkungen auf das Studium

» Erfahrung in der Interaktion mit Menschen mit
psychischen Beeintrachtigungen

» ausgepragte Kommunikationsstarke, hohe Sozial-
kompetenz sowie ein hohes Maf3 an Engagement
und Eigeninitiative

» Erfahrung in der Netzwerkarbeit

» eine Approbation als psychologische*r Psycho-
therapeut*in ist erwlnscht, eine weiterfUhrende
Beratungsqualifikationen aber mindestens erforderlich

WIR BIETEN IHNEN

»

»

»

»

»

»

»

verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgaben
regelmaRige Intervision im Psychologischen Beratungs-
team und Team-Supervision mit einem externen Super-
visor

ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

flexible Arbeitszeitmodelle

umfangreiches Weiterbildungsangebot

Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Maéglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitdt zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Mafigabe
des LGG NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begrufien aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Bitte bewerben Sie

Die Stelle ist ab 0110.2024 in Teilzeit (22,5 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist bis 3112.2026 befristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und personlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

sich mit Ihren aussagekraftigen

Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflugten Nachweisen fur

d
u

ie gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
nter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist

TUV2406-14. Die Bewerbungsfrist endet am 11.07.2024.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frieder Schumann
(f.schumann@verw.uni-koeln.de) oder Dr. Daniel Rauprich

(d.rauprich@verw.uni-koeln.de). Die Auswahlgesprache sind

(in Prasenz) zwischen dem 19. und 25.7.2024 geplant.
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