Lehrkraft fir besondere Aufgaben (w/m/d) im
Bereich Intermedia, Musik und Asthetische Erziehung

Department Kunst und Musik

s Bl

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Department Kunst und Musik ist durch eine interdiszi-
plindre Zusammenarbeit gekennzeichnet. Die Kooperation
in Forschung und Lehre gilt der Verbindung von Kunsten,
Medien und Bildung. In den angebotenen Fachstudien-
gangen Intermedia und Musikvermittlung sowie in den Lehr-
amtsstudiengéangen Kunst, Musik und Asthetische Erziehung
ist die wissenschaftliche Ausrichtung eng mit kunstlerisch-
praktischen Studien verknupft.

Die Stelle ist als teilbare Vollzeitstelle konzipiert. Sie kann
je nach individuellen Lehr- und Forschungsschwerpunkten
in zwei Teilzeitstellen mit je 19,92 Wochenstunden und
8 SWS (ggf. 6 SWS bei Reduzierung) aufgeteilt werden.
Bewerbungen auf diese Option unter Angabe des spezi-
fischen Lehr- und Forschungsschwerpunktes sind méglich.

IHRE AUFGABEN

» Lehr- und Prufungstatigkeit im Umfang von 16 SWS
(eine Reduzierung des Lehrdeputats ist bei Ubernahme
anderer Aufgaben um bis zu 4 SWS maéglich) in den
oben genannten Bereichen. Bei einer Teilzeitstelle
(19,92 Wochenstunden) reduziert sich der Umfang auf
8 SWS (ggf. 6 SWS bei der Ubernahme anderer Auf-
gaben).

» Entwicklung von Lehrkonzepten in der Theorie, Praxis
und Didaktik digitaler Musikmedien und/oder in der
interdisziplinaren musikalisch-kunstlerischen Praxis

» Mitarbeit in der (digitalen) Offentlichkeitsarbeit des
Departments Kunst und Musik

» Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung

IHR PROFIL

Voraussetzung ist:

» ein abgeschlossenes musikwissenschaftliches, musik-
padagogisches oder kulturwissenschaftliches Studium
mit Musikschwerpunkt

» eine Promotion oder eine gleichwertige wissenschaft-
liche/kunstlerische Leistung

» Lehr- und Prufungserfahrung an Hochschulen

» selbstandige Arbeitsweise und Teamfahigkeit

Erwlnscht ist:

» Erfahrung in musik- und medienbezogener kinst-
lerisch-padagogischer Praxis nach Moglichkeit mit
einem Schwerpunkt im Bereich audio-visueller Medien

» Erfahrung in der Forschung zu Musik und Intermedialitét,
Musik und Popkultur, und/oder musikbezogener inter-
disziplinarer kunstlerischer Praxis

» Erfahrung in der akademischen Selbstverwaltung
» Erfahrung in der Offentlichkeitsarbeit, z.B. im Umgang
mit CMS fur Social Media und Webseiten

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Mafigabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begriRen aus-
drtcklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitéat.

Die Stelle ist ab 01.10.2024 in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) oder Teilzeit (19,92 Wochenstunden) zu
besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die entsprechenden
tariflichen und persénlichen Voraussetzungen vorliegen,
richtet sich die VerglUtung nach der Entgeltgruppe 13
TV-L.

Nahere Informationen zu Karrierewegen an der Universitat
zu KéIn finden Sie in den Strategischen Leitlinien zu

oto: Thomas

Karrierewegen fur den wissenschaftlichen Nachwuchs

in der PostDoc-Phase sowie in der Leitlinie zu Dauer-
beschaftigungsmdglichkeiten von wissenschaftlichen und
klnstlerischen Mitarbeiter*innen an der Universitat zu

KéIn.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflugten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
Wiss2406-03. Die Bewerbungsfrist endet am 07.07.2024.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Christian

Rolle unter crolle@uni-koeln.de. l
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