Technische*r Assistent*in (BTA/MTA) y

Institut fur Zoologie | AG Scholz

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Wir arbeiten an Forschungsprojekten Uber die genetischen
und neurobiologischen Mechanismen von Verhalten, ins-
besondere von Suchtkrankheiten wie Alkoholismus. Hierfur
wird das genetische Modellsystem Drosophila melano-
gaster verwendet. Es werden Techniken der modernen
Molekularbiologie, Genetik, Biochemie und der Zellbiologie
angewandt.

IHRE AUFGABEN

» selbststandige DurchfUhrung von Verhaltensversuchen

» selbststéandiges Klonieren uund Herstellen von
Kontrukten und transgenen Fliegen

» eigenstandiges Auswerten und Dokumentation der
Versuchsdaten

» Betreuung der Drosophila-Zuchten

» Kreuzungen und Selektion von Drosophila Mutanten

» Bestellung und Verwaltung der Verbrauchsmaterialien

» Vorbereitung und Mitarbeit in der Praktika der
Bachelor- und Masterstudiengange

» eigenstandiges Unterweisen von Bachelor-Master-
Studierenden und Doktoranden in molekular-
genetischen Techniken

IHR PROFIL

» ausgebildete*r Biologisch-Technische*r oder
Medizinisch-Technische*r Assistent*in

» Qualifiziert und erfahren in biochemischen,
genetischen und molekulargenetischen Methoden

» Berufserfahrung notwendig

» Erfahrung mit dem Labororganismus Drosophila
ist von Vorteil

» teamorientierte, selbstandige, verantwortungsbewusste
Arbeitsweise

» Organisationstalent

» gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

WIR BIETEN IHNEN

» spannende verantwortliche Tatigkeit in einem freund-
lichem, unterstltzendem Labor in einem modernen
Feld der neurowissenschaftlichen Forschung

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhéngig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist ab 01.09.2024 in Teilzeit (35,85 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 9b TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
TUV2406-08. Die Bewerbungsfrist endet am 14.07.2024.
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