Rechtswissenschaftliche Fakultat

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

Lehrstuhl fiir US-amerikanisches Recht

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Der Lehrstuhl fur US-amerikanisches Recht (Prof. Dr. Kirk W. Junker)
hat zwei Schwerpunkte, zum einen in der Forschung und Lehre in
verschiedenen Bereichen des US-amerikanischen Rechtssystems.
Ein Hauptbestandteil sind hierbei die Lehrveranstaltungen, die zur
Erlangung des ,Certificate in United States’ Law” (CUSL) angeboten
werden. An den Lehrstuhl ist zum anderen das Environmental Law
Center (ELC) angegliedert, welches im Bereich des deutschen,
internationalen und rechtsvergleichenden Umwelt-, und Klimarechts
forscht und lehrt. Seit September 2023 ist Herr Prof. Junker zudem
als Prorektor fur Nachhaltigkeit tatig, weshalb auch Nachhaltigkeit
im Fokus steht.

Wir suchen eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in zur Unter-
stUtzung in Forschung und Lehre in einem engagierten Team. Eine
Doktorarbeit wird umfassend unterstutzt.

IHRE AUFGABEN

» Mitarbeit an Forschungsprojekten zu Fragen aus den Bereichen
US-Recht, Umweltrecht und/oder Nach-
haltigkeitsrecht

» Erarbeiten von Veroéffentlichungen

» Mitarbeit in der Lehre

» Entwicklung und DurchfUhrung eigener Projekte
in den genannten Rechtsgebieten

» Planung und Organisation von Events

» allg. Verwaltungs- und Organisationsaufgaben,
insb. im Rahmen des CUSL und des ELC

IHR PROFIL

» mindestens die Erste Prifung mit der Note ,befriedigend” oder
besser oder vergleichbarer Abschluss

» verhandlungssichere englische Sprachkenntnisse in Wort und
Schrift

» strukturierte, analytische und selbstandige Arbeitsweise sowie
Freude am Forschen und Arbeiten im Team

» Kenntnisse im US-amerikanischen Recht oder
Kenntnisse des deutschen, internationalen oder rechtsverglei-
chenden Umweltrechts und Interesse am Nachhaltigkeitsrecht

WIR BIETEN IHNEN

» Gelegenheit zur Promotion

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begriRen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitéat.

Die Stelle ist ab 01.09.2024 in Teilzeit (19,92 Wochenstunden) zu
besetzen. Sie ist auf 2 Jahre befristet. Sofern die entsprechenden
tariflichen und persénlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet
sich die Vergutung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.
Bitte  bewerben Sie sich  mit |hren  aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflgten Nachweisen fur die
gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online unter:
https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist Wiss2406-09.

Die Bewerbungsfrist endet am 12.07.2024.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Dr.” Jennifer Hulsberg
(jennifer.huelsberg@uni-koeln.de).
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