
Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte 
und unseren Standort mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige 
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät

Wissenschaftliche Hilfskraft mit Bachelorabschluss  (w/m/d)

Der Lehrstuhl von Univ.-Prof. Dr. Marc Oliver Bettzüge 
befasst sich weithin mit Themen der Volkswirtschaftslehre, 
Energie und Nachhaltigkeit im Bereich der Lehre und der 
Forschung. Der Lehrstuhl pflegt eine enge Zusammenarbeit 
mit dem Energiewirtschaftlichen Institut an der Universität 
zu Köln (EWI).

IHRE AUFGABEN

 » Vorbereitung und Nachbereitung von Lehrveran- 
staltungen sowie Seminaren im Bereich Energie- 
wirtschaft in Englischer Sprache

 » Beaufsichtigung von Klausuren der WiSo Fakultät
 » Mitarbeit und eigenständige Zuarbeit bei Forschung im 

Bereich nationaler und internationaler Energiemärkte
 » Unterstützung der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen 

des Lehrstuhls bei der Ausschreibung von Abschluss-
arbeiten durch Recherche aktueller Themen der Ener-
giewirtschaft und Zusammenstellung entsprechender 
Literatur

 » Stets aktuelle Literatur-Recherchen im Rahmen der  
Lehre als auch zu aktuellen lehrstuhlrelevanten  
Forschungsthemen für wissenschaftliche  
Mitarbeiter*innen

  
IHR PROFIL

 » Laufendes wirtschaftswissenschaftliches oder mathema-
tisch ausgerichtetes Studium o. ä. (im Master), Energie-
bezug wünschenswert

 » Interesse an energiewirtschaftlichen Fragestellungen
 » Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, 

Deutschkenntnisse von Vorteil
 » EDV-Kenntnisse (Microsoft Office), LaTeX erwünscht, 

aber nicht notwendig
 » Interesse an einer längerfristigen Mitarbeit

WIR BIETEN IHNEN

 » Interessantes Aufgabegebiet im Bereich des aktuellen 
Themas Energiewirtschaft

 » Ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und  

Familie 
 » Flexible Arbeitszeitmodelle
 » Umfangreiches Weiterbildungsangebot 
 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-

managements 
 » Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Maßgabe 
des LGG NRW bevorzugt berücksichtigt. Wir begrüßen aus-
drücklich alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Die Stelle ist ab sofort in Teilzeit (65 Monatsstunden) 
zu besetzen. Sie ist befristet bis zum 31.05.2025. Die 
Vergütung erfolgt nach der hochschulinternen Richtlinie 
für die Beschäftigung und Vergütung wissenschaftlicher 
und studentischer Hilfskräfte.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefügten Nachweisen für 
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online 
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist 
Wiss2406-10. Die Bewerbungsfrist endet am 31.07.2024.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Monika Räthe unter 
energy@wiso.uni-koeln.de
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