Jurist®in

Stabsstelle 02.1] Justitiariat

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Justitiariat berat die Leitung und die Organisations-
einheiten der Universitat in rechtlichen Angelegenheiten
und deckt dabei eine groRRe Zahl von Rechtsgebieten ab.
Die rechtssichere und praxisnahe Unterstitzung sowie
die gerichtliche Vertretung ist eine anspruchsvolle, ver-
antwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe.

IHRE AUFGABEN

» Sie gehoren als Elternzeitvertretung zum Team des
Justitiariats.

» Sie Ubernehmen vorwiegend zivilrechtliche und
urheberrechtliche Falle einschl. gerichtlicher
Mahnverfahren.

» Sie bearbeiten auch Falle aus anderen Rechtsgebieten,
etwa des Hausrechts, Strafrechts, Ausfuhrkontrollrechts
und Verwaltungsrechts.

» Zudem beraten und unterstutzen Sie die Universitat bei
der Umsetzung des Mutterschutzgesetzes und anderer
Vorschriften zum Arbeitsschutz.

IHR PROFIL

» Sie verfUgen Uber zwei juristische Staatsexamina, eines
davon mindestens befriedigend.

» Sie sind nachweislich zivilrechtlich ausgerichtet und
bereit, sich in neue Rechtsgebiete einzuarbeiten.

» Sie sind teamféhig, strukturiert und l&ésungsorientiert.

» Sie beherrschen die englische Sprache in Wort und
Schrift.

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Maglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochenstunden)
zu besetzen. Sie ist auf Grund einer Elternzeitvertretung
bis zum 11.02.2025 befristet. Sofern die entsprechenden
tariflichen und personlichen Voraussetzungen vorliegen,
richtet sich die Vergutung nach der Entgeltgruppe 13
TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
TUV2406-02. Die Bewerbungsfrist endet am 09.07.2024.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Alexander May unter
a.may@verw.uni-koeln.de.
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