Jurist®in

Stabsstelle 02.1] Justitiariat

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Justitiariat berat die Leitung und die Organisations-
einheiten der Universitat in rechtlichen Angelegenheiten
und deckt dabei eine groRRe Zahl von Rechtsgebieten ab.
Die rechtssichere und praxisnahe Unterstitzung sowie
die gerichtliche Vertretung ist eine anspruchsvolle, ver-
antwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe.

IHRE AUFGABEN

» Sie Ubernehmen im Team des Justitiariats vorwiegend
beamtenrechtliche Falle, insb. im Beihilferecht und im
Dienst- und Disziplinarrecht.

» Dabei beraten und unterstttzen Sie den Beihilfe-
Service der Universitat rechtlich. Der Beihilfe-Service
ist Dienstleister fur zahlreiche Hochschulen und hoch-
schulnahe Einrichtungen in NRW. Soweit erforderlich
fuhren Sie dabei beihilferechtliche Verwaltungs-
gerichtsverfahren und verfolgen Ubergegangene
Beihilfeanspriche gem. § 81 LBG NRW.

» Unter anderem in Zusammenhang mit der Pravention
vor und der Verfolgung von Diskriminierung/Macht-
missbrauch unterstttzen Sie die rechtliche Beratung
der Universitat. Soweit dabei erforderlich prufen und
beraten Sie unter Anleitung der zustandigen Justitiarin
rechtliche Schritte gegen Beamt*innen und unterstut-
zen bei der Durchfuhrung von Disziplinarverfahren.

» Bei Bedarf bearbeiten Sie Félle aus anderen Rechts-
gebieten.

IHR PROFIL

» Sie verflgen Uber zwei juristische Staatsexamina, eines
davon mindestens befriedigend, sowie vorzugsweise
Uber Berufserfahrung mit verwaltungs-/ dienstrecht-
licher Orientierung.

» Sie sind nachweislich beamtenrechtlich ausgerichtet
und bereit, sich in neue Rechtsgebiete einzuarbeiten.

» Sie sind teamfahig, strukturiert und lésungsorientiert.

» Sie beherrschen die englische Sprache in Wort und
Schrift.

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

»  flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

»  Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

-

-

-
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Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und ldentitat

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefugten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
TUV2406-04. Die Bewerbungsfrist endet am 16.07.2024.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Alexander May unter
a.may@verw.uni-koeln.de.
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