Department Mathematik/Informatik | Lehrstuhl Visualisierung

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Der Lehrstuhl fur Visualisierung und Visual Analytics des Departments
Mathematik/Informatik beschaftigt sich mit Lehre und Forschung
auf hochsten internationalem Niveau mit innovativen Technologien
fur Darstellung und Analyse von grofzen Datenmengen. Wir suchen
eine*n Mitarbeiter*in fur Innovation und Betrieb der technischen
Infrastruktur sowie Datenmanagement des Lehrstuhls. Dies sollte
auch Softwareentwicklung und Qualitatsicherung in Lehre und For-
schung beinhalten.

IHRE AUFGABEN

» technische Unterstltzung fur wissenschaftliche
IT-Projekte und Lehre

» Softwareentwicklung und Implementierung und
Qualitatsicherung mafRkgeschneiderter Losungen fur
Forschungsprojekte und Lehre

» Innovation sowie technische Unterstutzung der IT-
Infrastruktur des Lehrstuhls (z.B. Beschaffung, Konfiguration,
Installation, Wartung und Administration von Linux- und
Windows-Servern, VMs und Netzwerkinfrastruktur)

» Research data management, Datenbankmanagement und
-pflege fur Daten aus Forschungsprojekten und Lehre

» Konfiguration, Installation und Sicherstellung einer
reibungslosen Funktionsweise von IT-Diensten und
IT-Systemen des Lehrstuhls (bspw. Gitlab-Server,
Jupyter Hub, u.a.)

» technischer Support fur Mitarbeiter*innen des Lehrstuhls, ein-
schliellich internationaler Mitarbeitender und Studierender

» Selbstverwaltung der Universitat inkl. Sicherheits-
beauftragte*r des Lehrstuhls

» sonstige technische Aufgaben (bspw. technische Unterstitzung
von Workshops, Webseite, Kommunikation mit dem RRZK, u.a.)

IHR PROFIL

» ein abgeschlossenes Studium der Informatik oder &hnliches,
oder eine Ausbildung zum*zur Fachinformatiker*in mit ver-
gleichbaren Kenntnissen

» versierter Umgang im Bereich Installation, Konfiguration und
Wartung von Servern und Serversoftware

» fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung in der Soft-
wareentwicklung und Qualitatssicherung (insb. in Bash, GIT,
JavaScript, oder Python)

» Kenntnisse in Datenverarbeitung und -management, RDM

» selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

» Lust und Interesse am Einarbeiten in und Umsetzung von neuen
IT-Technologien, inkl. Visualisierungsinfrastruktur

»

»

»

Teamfahigkeit, Serviceorientierung und kommunikative sowie
organisatorische Fahigkeiten

gute Deutsch- und Englischkenntnisse, um Mitarbeitende und
Studierende zu unterstutzen

Kenntnisse moderner Kommunikations- und Arbeitssoftware
und Hardware (Word, Excel, Zoom, Calender, Softwareprojekt-
management, u.a.)

WIR BIETEN IHNEN

»

»

»

»

»

»

»

einen abwechslungsreichen und verantwortungsvollen
Arbeitsplatz

ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen
umfangreiches Weiterbildungsangebot

Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koéln fordert Chancengerechtigkeit und Viel-
falt. Bewerbungen von Frauen werden nach Mafdgabe des LGG
NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen ausdrtcklich alle
Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer
und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identitat.

Die Stelle ist zum nachstmaéglichen Zeitpunkt in Vollzeit (39,83
Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraussetzungen
vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der Entgeltgruppe
NTV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen inkl. beigefugten Nachweisen fur die gesuchten Qualifi-
kationen ohne Bewerbungsfoto online unter:

https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist Wiss2406-22. Die

Bewerbungsfrist endet am 19.08.2024.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Prof.’ Tatiana von Landesberger
unter visva.kontakt@cs.uni-koeln.de.
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