Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
als stellvertretende Leitung der EDV-Station

Department Mathematik/Informatik

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Abteilung Mathematik des Departments Mathematik/
Informatik sucht zum nachst méglichen Zeitpunkt eine*n
wissenschaftliche*n  Mitarbeiter*in  als stellvertretende
Leitung fur ihre EDV-Station und zur UnterstUtzung in
der Lehre (vorzugsweise im Bereich diskrete Optimierung).

IHRE AUFGABEN

» Lehrverpflichtung im Umfang von 8 SWS (z.B. Lehrver-
anstaltungen aus dem Gebiet der diskreten Optimierung)
und die damit verbundene Prufungstatigkeiten

» eigene Forschungstatigkeit

» Administration der MS-Windows und Linux IT-Systeme
der Abteilung Mathematik sowie Tatigkeit als einer der
Netzwerkbeauftragten der Abteilung Mathematik

» Pflege und Erstellung der Homepage der Abteilung
Mathematik und Fallweise Erstellung von Datenbank-
abfragen

» Planung, Konzeption, Bereitstellung und Pflege der ver-
schiedenen Infrastrukturdienste auf Basis von Windows
und/oder Linux Server-Systemen sowie Erstellung von
betriebsrelevanten Dokumentationen

» Unterstutzung bei verschiedenen IT-Projekten und
Migrationen

» Mitarbeit bei der Matse-Ausbildung des Departments
(damit die Bereitschaft bei der IHK die entsprechende
Weiterbildung zu machen)

» Beteiligung an der akademischen Selbstverwaltung

IHR PROFIL

» abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion in
Mathematik, Informatik oder ahnlichem

» moglichst Erfahrung im Abhalten von Lehr-
veranstaltungen

» Erfahrung im Bereich der Systemadministration Windows
und Linux (idealerweise Berufserfahrung im IT-Bereich,
z.B. als Systemadministrator*in, System Engineer,
Application Manager, Datenbankadministrator*in, etc.)

» praktische Fertigkeiten im Umgang mit Hardware, wie
z.B. Montage, Reparatur und Optimierung von PCs/
Servern

WIR BIETEN IHNEN

» ein internationales kollegiales Arbeitsumfeld

» ein vielféltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MalRgabe des LGG NRW bevorzugt
berucksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls
ausdrucklich erwtnscht.

Die Stelle ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt in Vollzeit
(39,83 Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persénlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Nahere Informationen dazu finden Sie in den Strategischen
Leitlinien zu Karrierewegen fur den wissenschaftlichen
Nachwuchs in der PostDoc-Phase sowie in der Leitlinie
zu __ Dauerbeschaftigungsmoglichkeiten von  wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiter*innen an der
Universitat zu Kéln.”

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflugten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
Wiss2403-04. Die Bewerbungsfrist endet am 19.04.2024.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an apl. Prof. Dr. Dirk Horst-
mann unter dhorst@math.uni-koeln.de.
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