
Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte 
und unseren Standort mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige 
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Lehrkraft für besondere Aufgaben (w/m/d) -  
Gebärdensprachdolmetschen: DGS - Deutsch

Für die Lehre im BA-Studiengang „Dolmetschen: DGS 
- Deutsch“ suchen wir eine Lehrkraft für besondere Auf-
gaben (w/m/d) im Bereich Gebärdensprachdolmetschen.

IHRE AUFGABEN
 » Konzeptionierung und Durchführung der Lehrveran-

staltungen im Bereich Gebärdensprachdolmetschen 
(DGS-Deutsch) im Umfang von 13 SWS

 » Durchführung und Auswertung der Prüfungen im  
Bereich Dolmetschen

 » Mitarbeit an Entwicklung neuer Lehr- und Prüfungs-
konzepte im Bereich Dolmetschen

 » Pflege eines Netzwerks für die Durchführung von  
Praktika im Dolmetschbereich

 » Mitarbeit an der Konzeptionierung, Durchführung und 
Auswertung von Forschungsprojekten 

 » Mitarbeit an Teamaufgaben
 » Beteiligung an der akademishen Selbstverwaltung

IHR PROFIL
 » abgeschlossene Ausbildung als DGS-Deutsch  

Dolmetscher*in
 » Arbeitserfahrung (mindestens 3 Jahre) als DGS-

Deutsch Dolmetscher*in
 » Erfahrung als Dozent*in  bzw. Trainer*in von Gebärden-

sprachdolmetscher*innen
 » gute Medienkompetenz (v.a. Videomaterial)
 » starke Einbindung in die DGS-Community
 » hohes Engagement
 » selbständiges Arbeiten
 » gute Teamarbeit

WIR BIETEN IHNEN
 » eine DGS-orientierte Kommunikationsumgebung
 » ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie 

 » flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstelle
 » umfangreiches Weiterbildungsangebot 
 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-

managements 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen  
und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt  
berücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls  
ausdrücklich erwünscht. 

Die Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit 
(39,83 Wochenstunden, teilzeitgeeignet) zu besetzen. 
Sie ist unbefristet. Sofern die entsprechenden tariflichen 
und persönlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet 
sich die Vergütung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.
Nähere Informationen zu Karrierewegen an der 
Universität zu Köln finden Sie in den Strategischen 
Leitlinien zu Karrierewegen für den wissenschaftlichen 
Nachwuchs in der PostDoc-Phase sowie in der Leitlinie 
zu Dauerbeschäftigungsmöglichkeiten von wissen-
schaftlichen und künstlerischen Mitarbeiter*innen an 
der Universität zu Köln.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefügten Nachweisen für 
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online 
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist 
Wiss2401-21. Die Bewerbungsfrist endet am 01.04.2024.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Prof.‘ Dr.‘ Pamela  
Perniss unter pperniss@uni-koeln.de.
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