
Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte 
und unseren Standort mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige 
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Im Rechtswissenschaftlichen Seminar der Universität zu 
Köln ist eine Stelle als Bibliotheksmitarbeiter*in für den 
Pfortendienst mit 24 Stunden neu zu besetzen. 16 Stun-
den sind befristet bis zum 31.07.2027, 8 Stunden sind 
unbefristet.

IHRE AUFGABEN

 » allgemeine Beratungstätigkeiten der Bibliotheks- 
nutzer*innen

 » Verwaltung von Bibliotheksbeständen und Service- 
einrichtungen der Bibliothek

 » Überwachung der Einhaltung der Ordnung der  
Bibliothek

 » Erbringung von Serviceleistungen gegenüber  
den Bibliotheksnutzer*innen 

IHR PROFIL

 » abgeschlossene Berufsausbildung im kaufmännischen, 
administrativen oder technischen Bereich, oder gleich-
wertige Kenntnisse

 » sicherer Umgang mit Microsoft Office (insbesondere 
Word, Excel und Access)

 » ausgeprägte soziale und kommunikative Kompetenz
 » Teamfähigkeit, organisatorisches Geschick, die  

Fähigkeit zu selbständigem Arbeiten und eine hohe  
Belastbarkeit und Flexibilität

 » Bereitschaft der Erbringung von Samstagdiensten 
zwingend erforderlich

WIR BIETEN IHNEN

 » ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie 
 » umfangreiches Weiterbildungsangebot 
 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-

managements 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen  
und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt  
berücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls  
ausdrücklich erwünscht. 

Die Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit 
(zunächst mit 24 Wochenstunden) zu besetzen. Sie  
ist unbefristet. Ab dem 01.08.2027 ist die Stelle fortan  
mit 8 Wochenstunden zu besetzen. Sofern die ent- 
sprechenden tariflichen und persönlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergütung nach der 
Entgeltgruppe 5 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefügten Nachweisen für 
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online 
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist 
TUV2403-04. Die Bewerbungsfrist endet am 17.04.2024.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Jelena Yalcinkaya unter 
jura-hauptseminar@uni-koeln.de.
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