Academic Refugee Support (w/m/d) -
Betreuung Intern. Studierende mit Fluchthintergrund

Abteilung 92 | Dezernat 9 Internationales
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Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Far die Betreuung internationaler Studierender unter
besonderer Berucksichtigung von Studieninteressierten und
Studierenden mit Fluchthintergrund suchen wir schnellst-
moglich eine*n neue*n Mitarbeiter*in.

In der Abteilung 92 ,Internationale Studierende” des
International Office der Universitat zu Koéln werden alle
internationalen Studierenden und auch Deutsche mit aus-
landischen Zeugnissen betreut. Seit Fruhjahr 2016 werden
erfolgreich  internationale  Studieninteressierte  sowie
Studierende mit Fluchthintergrund beraten. So werden
durch den Academic Refugee Support fur diese Zielgruppe
studienvorbereitende Deutschkurse mit Begleitangeboten,
Stipendienprogramme und Weiterqualifizierungsprogramme
(Programm fur internationale und gefliichtete Lehrkréafte)
angeboten. Wahrend der Teilnahme werden die Teil-
nehmenden engmaschig betreut.

IHRE AUFGABEN

» Beratung und Betreuung internationaler Studierender
und Studieninteressierter (mit Fluchthintergrund)

» Organisation und Durchfuhrung der MaRnahmen des
Academic Refugee Support fur Studieninteressierte
und Studierende mit Fluchthintergrund

» Erstellung von Berichten Uber die Umsetzung von
MaRnahmen an Drittmittelgeber (z.B. DAAD,
Ministerium far Kultur und Wissenschaft)

» Koordination mit internen und externen Partner*innen

IHR PROFIL

» abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor)

» FuUr die besondere Betreuung der internationalen
Studierenden und studierfahigen Gefluchteten wird
eine Personlichkeit mit umfangreicher Auslands- und
Fremdsprachenerfahrung gesucht.

» Die grundsatzliche Reisebereitschaft in Lander des
Globalen Sudens setzen wir ebenfalls voraus.

Praxiserfahrung in der Beratung von internationalen
Studierenden mit Fluchthintergrund sowie theoretische
Kenntnisse der Hintergrinde von Migration und Flucht
sind wlnschenswert.

WIR BIETEN IHNEN

ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

flexible Arbeitszeitmodelle

umfangreiches Weiterbildungsangebot

Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Maoglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen

u

nd werden nach MaRgabe des LGG NRW bevorzugt

berucksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-

behinderung und

ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls

ausdrucklich erwlnscht.

Bitte bewerben Sie

Die Stelle ist ab sofort in Teilzeit (30 Wochenstunden)
zu besetzen. Sie ist bis 3112.2027 befristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persoénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 11 TV-L.

sich mit Ihren aussagekraftigen

Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflUgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online

u

nter: https://jobportal.uni-koelnde. Die Kennziffer ist

TUV2402-19. Die Bewerbungsfrist endet am 01.04.2024.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


https://jobportal.uni-koeln.de

