
Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte 
und unseren Standort mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige 
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Akademische Rätin/Akademischer Rat (m/w/d)  
mit ständigen Lehraufgaben

Die Abteilung Informatik des Departments Mathematik/
Informatik sucht eine engagierte Persönlichkeit zur Über-
nahme von Lehraufgaben im Bereich Mathematik für  
Studierende der Informatik-Studiengänge.

IHRE AUFGABEN
 » Lehraufgaben im Umfang von 9 SWS,  

insbesondere im Bereich Mathematik des  
Bachelor-Studiengangs Informatik

 » Neukonzeption und Weiterentwicklung eigener  
Lehrkonzepte und -veranstaltungen

 » Forschungsaufgaben im Bereich Mathematik  
oder Informatik

 » Abnahme von Prüfungen und Betreuung von  
wissenschaftlichen Abschlussarbeiten 

 » administrative Aufgaben sowie Aufgaben in der  
akademischen Selbstverwaltung

 » Mitarbeit in Gremien sowie Unterstützung der  
Studiengangskoordination des Departments

 » Aufbau und Koordination von Erasmus-Partnerschaften 
der Abteilung Informatik

IHR PROFIL
 » abgeschlossene Promotion in den Bereichen  

Mathematik oder Informatik
 » Erfahrung in akademischer Lehre
 » sehr gute didaktische Fähigkeiten sowie ein Interesse  

an modernen Lehr- und Lernmethoden
 » Kenntnisse und Erfahrungen in der Organisation  

und Durchführung großer Lehrveranstaltungen  
wünschenswert

 » selbstständige Arbeitsweise, Teamfähigkeit, Interesse  
zur Weiterbildung

 » sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen 
Sprache

WIR BIETEN IHNEN
 » eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle  

Tätigkeit
 » ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und  

Familie 
 » flexible Arbeitszeitmodelle
 » umfangreiches Weiterbildungsangebot 
 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-

managements 
 » Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen  
und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt  
berücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls  
ausdrücklich erwünscht. 

Die Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit 
(41 Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Die 
Ernennung erfolgt zunächst im Beamtenverhältnis auf 
Probe. Sofern die entsprechenden beamtenrechtlichen 
und persönlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet 
sich die Besoldung nach der Besoldungsgruppe A 13 der 
LBesO A NRW.
Informationen zu den Karrierewegen an der Universität 
zu Köln finden Sie in den Strategischen Leitlinien zu 
Karrierewegen für den wissenschaftlichen Nachwuchs 
in der PostDoc-Phase sowie in der Leitlinie zu Dauer-
beschäftigungsmöglichkeiten von wissenschaftlichen und 
künstlerischen Mitarbeiter*innen an der Universität zu 
Köln.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefügten Nachweisen für 
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online 
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist 
Wiss2402-17. Die Bewerbungsfrist endet am 31.03.2024.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Stefan Wesner 
(wesner@uni-koeln.de).
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