Wissenschaftliche Hilfskraft (WHB) (w/m/d)

Department Didaktiken | Digitale Bildung mit Schwerpunkt Kiinstliche Intelligenz

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Forschungsgebiet Digitale Bildung mit Schwerpunkt
Kunstliche Intelligenz (KI) sucht Unterstitzung fur assistie-
rende Tatigkeiten bei einem laufenden Promotionsprojekt.
Das Projekt befasst sich mit der Anwendung von durch
Kunstliche Intelligenz (KI) gestitzten Tools im natur-
wissenschaftlichen und mathematischen Schulunterricht
(Lerneffekte, Lernerleben, Lernmaterialien) sowie den
notwendigen Voraussetzungen, die Lehrkrafte bendtigen,
um kunstliche Intelligenz gezielt in ihrem Unterricht
einsetzen zu kénnen. Durch die Mitarbeit konnen Einblicke in
den gesamten Ablauf eines Forschungsprojekts gewonnen
werden — von der Ideenentwicklung, Uber die Sammlung,
Aufbereitung und Analyse von Forschungsdaten, bis hin zur
Publikation in wissenschaftlichen Fachzeitschriften.

IHRE AUFGABEN

» UnterstUtzung bei der Sammlung und Strukturierung
von Forschungsdaten

» Literaturrecherche

» UnterstUtzung bei der Erstellung von Fragebdgen und
Umfragematerialien

» Ggf. Unterstitzung bei der Auswertung von For-
schungsdaten

IHR PROFIL

» Immatrikulation an einer deutschen Universitat oder
Fachhochschule

» Sehr sorgfaltige, strukturierte und zuverléssige Arbeits-
weise

» Interesse an den Themenbereichen Kunstliche Intelli-
genz und Didaktik

» Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

WIR BIETEN IHNEN

» Einblicke in den gesamten Ablauf eines Forschungs-
projekts bis zur Publikation in wissenschaftlichen Fach-
zeitschriften

» Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» Flexible Arbeitszeitmodelle

» Umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koéln féordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MaRgabe des LGG NRW bevorzugt
berucksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls
ausdrucklich erwtnscht.

Die Stelle ist zu besetzen ab 15.05.2024 in Teilzeit (32
Monatsstunden) zu besetzen. Sie ist zunachst bis zum
31.12.2024 befristet mit der Option auf Verlangerung. Die
VergUtung erfolgt nach der hochschulinternen Richtlinie
fur die Beschaftigung und Vergutung wissenschaftlicher
und studentischer Hilfskrafte.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefugten Nachweisen
fur die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungs-
foto online unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die
Kennziffer ist Wiss2403-03. Die Bewerbungsfrist endet
am 02.04.2024. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an
Prof. Dr. Sebastian Becker-Genschow unter

sebastian.becker-genschow@uni-koeln.de
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