Innovationsmanager*in fir den
Bereich Pflanzenwissenschaften

CEPLAS | Institut fiir Pflanzenwissenschaften

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Im Cluster of Excellence on Plant Sciences (CEPLAS),
dem einzigen Exzellenzcluster fur Pflanzenwissenschaften
Deutschlands, entwickeln Wissenschaftler*innen innovative
Strategien fur eine nachhaltige Pflanzenproduktion. Im Ver-
bund mit der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf und
der Hochschule Rhein-Waal wird fur den Bereich Pflanzen-
wissenschaften ein*e Innovationsmanager*in gesucht.

IHRE AUFGABEN

» Aufbau der Kooperationsinitative, Koordination der Zu-
sammenarbeit von UzK, HHU und HSRW im Bereich
Forschungstransfer in Pflanzenwissenschaften

» Innovationsscouting: enge Zusammenarbeit mit
Forschenden der Pflanzenwissenschaften, um
Innovationspotenzial zu identifizieren

» Entwicklung von Fortbildungs- und Informations-
formaten fur Forschende zu Transferthemen

» Netzwerkpflege im Verbundprojekt: Unterstutzung ge-
meinsamer Transferprojekte der Verbundhochschulen

» Aufbau und Pflege eines Firmennetzwerks: Veranstaltun-
gen und Austauschformate mit der Wirtschaft

» Marketing von Forschungsinnovationen im Verbund

» enge Zusammenarbeit mit dem CEPLAS Transfer-
beauftragten und der Abteilung Transfer

IHR PROFIL

» abgeschlossener Master- oder Diplomstudiengang, vor-
zugsweise mit Bezug zu Pflanzenwissenschaften, Agrar-
wissenschaften oder Life Sciences

» Promotion in einem relevantem Fachbereich
wulnschenswert

» Erfahrung mit Technologie- und Wissenstransfer und/
oder dem Management von Zusammenarbeiten mit
Wirtschaftspartnern winschenswert

» kommunikationsstarke Persénlichkeit mit Eigeninitiative

» verhandlungssichere Kenntnisse der Deutschen und
Englischen Sprache sind erforderlich

» sichere Anwendung Ublicher MS Office Anwendungen
» Bereitschaft zu Dienstreisen

WIR BIETEN IHNEN

» eine vielfaltige Aufgabe mit Gestaltungspotenzial

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Modglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MalRgabe des LGG NRW bevorzugt
berucksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls
ausdrucklich erwtnscht.

Die Stelle ist zum nachstmoéglichen Zeitpunkt in Vollzeit
(89,83 Wochenstunden, teilzeitgeeignet) zu besetzen.
Sie ist bis 31.03.2026 befristet. Bei Besetzung in Teilzeit
besteht die Méglichkeit einer entsprechend verlangerten
Vertragslaufzeit. Sofern die entsprechenden tariflichen
und persénlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich
die Vergutung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflugten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
TUV2402-11. Die Bewerbungsfrist endet am 03.03.2024.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Dr." Bernadett Simon
(b.simon@verw.uni-koelnde) und Prof. Stanislav Kopriva
(skopriva@uni-koeln.de).
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