
Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte 
und unseren Standort mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige 
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Englische Seminar II des Philosophischen Fakultät 
zu Köln besteht aus einem internationalen Team, das in 
den Bereichen der anglophonen Sprach-, Literatur- und 
Kulturwissenschaften sowie der englischen Fachdidaktik 
vornehmlich in der Lehrer*innenbildung tätig ist. Zur Ver-
stärkung des Teams wird ein*e forschungsinteressierte*r 
und lehrerfahrende*r Wissenschaftler*in (Postdoc)  gesucht. 

IHRE AUFGABEN
	» Mitarbeit in Forschung und Lehre in der anglophonen  

Literatur- und Kulturdidaktik und -wissenschaft, vor-
nehmlich im Bereich der intersektionalen Fachdidaktik, 
der politischen Bildung (Demokratiererziehung und 
Agonalität) und der Literatur- und Kulturtheorie

	» Übernahme von Forschungsaufgaben in den genannten 
Bereichen sowie im Kontext inklusiver Nachhaltigkeits-
bildung

	» Lehrdeputat von 9 SWS im Bereich der anglophonen 
Literatur-/Kulturdidaktik und -wissenschaft

	» Vorbereitung und Durchführung von wissenschaftlichen 
Tagungen und Lehrkräftefortbildungen

	» Abnahme von Prüfungen und Betreuung von  
Abschlussarbeiten

	» Beteiligung an der akademischen Selbstverwaltung

IHR PROFIL
	» überdurchschnittlich abgeschlossenes einschlägiges 

wissenschaftliches Hochschulstudium für das Lehramt 
Englisch

	» herausragende Promotion in der anglophonen Literatur- 
und/oder Kulturdidaktik, bevorzugt mit Bezug auf die 
oben genannten Forschungsfelder

	» Erfahrungen und Publikationen im Bereich der inter- 
sektionalen Fachdidaktik (Vielfalt, Nachhaltigkeit etc.) 

	» Sprachkenntnisse im Englischen (C2) und  
Erfahrungen mit ausländischen Bildungssystemen  
und Teacher Leadership-Ansätzen

	» Bereitschaft zu theoretisch-konzeptioneller sowie  
empirischer Forschung

	» Organisations- und Teamfähigkeit
	» hohe Motivation und Freude am wissenschaftlichen 

Arbeiten, nachgewiesen durch eine Projektskizze,  
die die bisherige und geplante Arbeit darstellt

WIR BIETEN IHNEN
	» ein freundliches und hoch motiviertes Team
	» ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
	» Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und  

Familie 
	» flexible Arbeitszeitmodelle
	» umfangreiches Weiterbildungsangebot 
	» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-

managements 
	» Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen  
und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt  
berücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls  
ausdrücklich erwünscht. 

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (41 Wochenstunden) 
zu besetzen. Sie ist unbefristet. Die Ernennung erfolgt 
zunächst im Beamtenverhältnis auf Probe. Sofern die 
entsprechenden beamtenrechtlichen und persönlichen 
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Besoldung 
nach der Besoldungsgruppe A 13 der LBesO A NRW.
Informationen zu den Karrierewegen an der Universität 
zu Köln finden Sie in den Strategischen Leitlinien zu 
Karrierewegen für den wissenschaftlichen Nachwuchs 
in der PostDoc-Phase sowie in der Leitlinie zu Dauer-
beschäftigungsmöglichkeiten von wissenschaftlichen und 
künstlerischen Mitarbeiter*innen an der Universität zu 
Köln.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefügten Nachweisen für 
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online 
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist 
Wiss2403-05. Die Bewerbungsfrist endet am 24.03.2024.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Professor Dr. Roman 
Bartosch unter roman.bartosch@uni-koeln.de.
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