Philosophische Fakultat

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

oto: Thomas Z

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

An der Professur fur die Geschichte des Fruh- und Hoch-
mittelalters werden Forschungsprojekte zur europaischen
Geschichte zwischen 500 und 1100 durchgefuhrt. Wir
suchen eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in zur
Unterstutzung in Forschung und Lehre in einem engagier-
ten Team.

IHRE AUFGABEN

» Durchfuhrung bestehender und neuer
Forschungsprojekte

» Forschungsorientierte Lehre im Umfang von
4 Semesterwochenstunden incl. der Betreuung
der Studierenden und zugehériger Prufungen

» Mitarbeit in Forschung und Wissenschaftsmanagement
der Professur und der Abteilung fur Mittelalterliche
Geschichte

IHR PROFIL

» Uberdurchschnittlicher Abschluss eines Hochschulstu-
diums im Fach Geschichte (Master, Magister
oder vergleichbar)

» Uberdurchschnittlicher Abschluss einer Promotion
oder weit fortgeschrittene Promotion zu einem
Thema der Mittelalterlichen Geschichte

» Erfahrung in der universitaren Lehre

» Erfahrung in der Konzeption von Forschungsprojekten

» Motivation und Fahigkeit zu selbststandigem,
strukturiertem und problemlésendem Arbeiten

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MaRgabe des LGG NRW bevorzugt
berucksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls
ausdrucklich erwunscht.

Die Stelle ist ab 01.10.2024 in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist bis 30.09.2027 befristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persénlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen und 3-seitiger Projektskizze
ohne Bewerbungsfoto online unter:

https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist Wiss2402-

04. Die Bewerbungsfrist endet am 06.03.2024.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Karl Ubl unter
karl.ubl@uni-koeln.de.
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