
Am Arbeitsbereich „Pädagogik und Therapie bei Sprach- und  
Sprechstörungen“ unter der Leitung von Frau Prof.‘in Prisca 
Stenneken (https://www.hf.uni-koeln.de/30048) ist ab Mitte 
April 2024 eine unbefristete Teilzeitstelle als Wissenschaftl. 
Mitarbeiter*in zu besetzen.

IHRE AUFGABEN
 » Lehrtätigkeit und Prüfungstätigkeit (inkl. Betreuung von  

Abschlussarbeiten) in den Studiengängen „B.A. 
Sprachtherapie“ und „B.A. und M.Ed. Lehramt für 
sonderpädagogische Förderung“ (FSP Sprache)

 » Durchführung von Lehrveranstaltungen im 
Umfang von bis zu 4 Semesterwochenstunden, 
während der befristeten Qualifizierungsphase 
in reduziertem Umfang von bis zu 2 SWS

 » Lehrkoordination (inkl. Lehrorganisation, 
Raum- und Prüfungsmanagement) im 
B.A.-Studiengang Sprachtherapie

 » aktive Mitarbeit an Forschungsprojekten und 
Drittmittelanträgen des Lehrstuhls 

 » Konzeption und Betreuung praxisorientierter Lehr-/
Lernformate (zur Qualifikation der Absolvent*innen 
als Heilmittelerbringer*in für Sprachtherapie)

 » Übernahme von Aufgaben in der akademischen  
Selbstverwaltung

IHR PROFIL
 » Hochschulabschluss eines Studiengangs mit Vollzulassung 

Sprachtherapeut*in, einschlägiger Masterabschluss, 
mehrjährige Berufserfahrung als akademische*r 
Sprachtherapeut*in,-bevorzugt neurologischer Bereich

 » zum Stellenantritt vorliegende Promotion zu Grundlagen 
und Anwendungsfragen von (Schrift-)Sprachstörungen

 » umfassende universitäre Lehrerfahrung (mit positiver 
Lehrevaluation) in Studiengängen der Sprachtherapie 
(entsprechend GKV-Zulassungsempfehlungen), insbe-
sondere von klinisch-praktischen Studienanteilen (wie 
Störungen des Schriftspracherwerbs, des Schluckens,  
Beratung/Therapeutenverhalten) und Forschungspraktika

 » Erfahrungen in der Durchführung (inkl. Organisation, 
Verwaltung) von praxisorientierten Forschungsprojekten

 » wissenschaftsorganisatorische Erfahrung (wie Studien-
gangsakkreditierungen, Tagungsorganisation,  
Hochschulambulanz)

 » herausragende Organisationsfähigkeit, Leistungsbereit-
schaft und Eigenverantwortung in der Übernahme von 
Planungs- und Koordinationsaufgaben, gute Team- und  
Kommunikationsfähigkeit

WIR BIETEN IHNEN
 » Verantwortung für ein Tätigkeitsfeld mit 

großem Gestaltungspotential
 » ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
 » flexible Arbeitszeitmodelle
 » umfangreiches Weiterbildungsangebot 
 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen 

Gesundheitsmanagements 
 » Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen  
und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt  berück-
sichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinde-
rung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls  ausdrücklich 
erwünscht. 

Die Stelle ist ab April 2024 in Teilzeit (19,92 Wochenstunden) 
zu besetzen. Sie ist zunächst für eine Qualifizierungsphase 
von bis zu drei Jahren befristet. Eine anschließende 
Entfristung ist bei erfolgreichem Abschluss der Qualifi-
zierungsphase vorgesehen. In begründeten Einzelfällen 
kann die Qualifizierungsphase verkürzt werden. Sofern 
die entsprechenden tariflichen und persönlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergütung nach der 
Entgeltgruppe 13 TV-L.
Nähere Informationen dazu finden Sie in den Strategische 
Leitlinien zu Karrierewegen für den wissenschaftlichen 
Nachwuchs in der PostDoc-Phase sowie in der Leitlinie zu 
Dauerbeschäftigungsmöglichkeiten von wissenschaftlichen 
und künstlerischen Mitarbeiter*innen an der Universität zu 
Köln.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunter-
lagen inkl. beigefügten Nachweisen für die gesuchten Qualifikationen 
ohne Bewerbungsfoto online unter: 
https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist Wiss2309-06. Die 
Bewerbungsfrist endet am 29.10.2023. 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: sekretariat-stenneken@
uni-koeln.de.

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Bereich Sprachtherapie/-förderung 

Department Heilpädagogik und Rehabilitation

Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte 
und unseren Standort mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige 
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Humanwissenschaftliche Fakultät
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