Wir
unserer

sind eine der grofliten und &ltesten Universitdten
Region. Durch unser breites Facherspektrum,

Europas

und gehdren zu den groBten Arbeitgeber¥innen in
dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte

und unseren Standort mitten in Koln sind wir attraktiv fir Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielféltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Institut fur Altertumskunde der Universitat zu Koln beherbergt
eine der bedeutendsten Minzsammlungen zur Erforschung der
Geldgeschichte des kaiserzeitlichen Agyptens. Innerhalb eines
kooperativen DFG-Projektes zur Entwicklung eines ,Miinzfor-
schungsportals zum antiken Agypten” wird ein*e Numismatiker*in
mit entsprechendem fachlichen Interesse sowie Offenheit fiir neu-
este digitale ErschlieBungs- und Vermittlungsmethoden gesucht.

IHRE AUFGABEN

» Numismatische FeinerschlieBung alexandrinischer
Kaisermiinzen

» Entwicklung systematisch-analytischer
Modelle zur Text-Bild-Erfassung

» Entwicklung und Evaluation numismatischer Qualitatsstandards

» Transfer und Koordination an der Schnittstelle zwischen
Numismatik und innovativer Softwareentwicklung

IHR PROFIL

» Abschluss in einem altertumswissenschaftlichen
Studiengang mit Schwerpunkt in der Numismatik

» Graecum oder dquivalente Kenntnisse

» Forschungsinteresse an der kaiserzeitlichen Miinzpragung
in Alexandria (gern 1seitiges Exposé einreichen)

» Grundlegendes Verstandnis fir IT-Zusammenhénge

» Motivation zur Entwicklung neuer digitaler
Erfassungs- und Prasentationstechniken

» Freude am Diskurs, Teamgeist und Kommunikations-
fahigkeit im Rahmen instituts-, universitats- und
fachiibergreifender Arbeitsgruppen

WIR BIETEN IHNEN

» die Moglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation

» ein vielféltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

Die Universitdit zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und

Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MaBBgabe des LGG NRW bevorzugt
beriicksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls

ausdriicklich erwiinscht.

Die Stelle ist zum friihestmdglichen Zeitpunkt in Teilzeit (19,92
Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist auf 3 Jahre befristet. Sofern
die entsprechenden tariflichen und persénlichen Vorausset-
zungen vorliegen, richtet sich die Verglitung nach der Entgelt-
gruppe 12 TV-L bis 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. beigefigten Nachweisen fiir die gesuchten Qualifika-
tionen ohne Bewerbungsfoto online unter:
https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist Wiss2309-03. Die
Bewerbungsfrist endet am 15.10.2023.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Gregor Staab
(gregor.staab@uni-koeln.de).
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