Wir sind eine der groBten und dltesten Universititen Europas und gehdren zu den groBten Arbeitgeber¥innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in Koln sind wir attraktiv fir Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielféltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Der FID Soziologie bietet mit seinem Portal https://socio- WIR BIETEN IHNEN
hub-fid.de eine einzigartige Kombination aus Recherche,

fachspezifischer ~ Vernetzung der  Forschungsgemeinschaft » ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
und der Open-Access Verfligbarmachung von Volltexten fir » Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit
Soziologinnen und Soziologen. von Beruf und Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen
» umfangreiches Weiterbildungsangebot
IHRE AUFGABEN » Angebote im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

» aufgabenbezogenes Projektmanagement / » Mglichkeit zur mobilen Arbeit

Organisationssteuerung

» Offentlichkeitsarbeit und Kontakt zur soziologischen Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und
Fach-Community Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen

» Weiterentwicklung des Informationsangebots und werden nach MaBgabe des LGG NRW bevorzugt
zum Forschungsdatenmanagement berlicksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-

» Konzeption der Integration von Open-Science- behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls
Angeboten ins Portal ausdriicklich erwiinscht.

Die Stelle ist ab 01.10.2023 in Vollzeit (39,83

IHR PROFIL Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist bis 28.02.2026
befristet. Sofern die entsprechenden tariflichen
und personlichen Voraussetzungen vorliegen,

» abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Master oder vergleichbar) im Bereich Soziologie

» Erfahrungen im Projektmanagement

» Erfahrungen im Bereich fachwissenschaftlicher Infor-
mationsportale, bevorzugt Fachinformationsdienste

» sehr gute Kontakte in die soziologische Fach-Community

» Teamfahigkeit, verantwortungsbewusste und selbst-
standige Arbeitsweise

richtet sich die Vergltung nach der Entgeltgruppe
13TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. beigefiigten Nachweisen fir die gesuchten Qualifika-
tionen ohne Bewerbungsfoto online unter:
https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist TUV2307-06. Die
Bewerbungsfrist endet am 30.07.2023. Bei Fragen wenden Sie sich
bitte an Herrn Ralf Depping (depping@ub.uni-koeln.de).
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