Wir sind eine der groBten und dltesten Universititen Europas und gehdren zu den groBten Arbeitgeber¥innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in Koln sind wir attraktiv fir Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielféltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Department Erziehungs- und Sozialwissenschaften sucht WIR BIETEN IHNEN

fur die Lehre in Politikwissenschaft, politischer Bildung und » ein vielfdltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

der Fachdidaktik in den Lehramtsstudiengangen BA und MA » Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Wirtschaft und Politik sowie im BA EZW Unterstiitzung. Es » flexible Arbeitszeitmodelle

erwartet Sie eine verantwortungsvolle und abwechslungsrei- » umfangreiches Weiterbildungsangebot

che Aufgabe. » Angebote im Rahmen des Betrieblichen

IHRE AUFGABEN

»

»

»

»
»

Lehrtatigkeit in der Politikwissenschaft und politischen
Bildung / Politikdidaktik, BA+MA Wirtschaft und

Politik (HRSGE/GymGe/SP), Politik (BK), BA EZW:
insbesondere: Okologie/Klimapolitik, sozial-6kologische
und globale Transformationsprozesse, Politik in
Bewegungen und Zivilgesellschaft, Politische Bildung
und Partizipation, im Umfang von 10,5 SWS
Prifungstatigkeiten in den ausgewiesenen Studiengdngen
im Rahmen der Lehramtsstudiengange und

der Erziehungswissenschaft

Betreuung von Modulabschlusspriifungen

und studentischen Abschlussarbeiten

Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung
Mitgestaltung innovativer Lernformate und Mitbetreuung
der Bibliothek der Politikwissenschaft (Politik-Lab)

IHR PROFIL

»

»
»

»
»

»

erforderlich ist ein abgeschlossenes und einschlagiges
wissenschaftliches Hochschulstudium und eine
einschlagige Promotion ist verpflichtend

mindestens dreijdhrige einschlagige berufliche Tatigkeit
der*die zukiinftige Stelleninhaber*in sollte ein
politikwissenschaftliches Grundlagenwissen besitzen
und Erfahrungen in der politischen Bildungsarbeit und
fachdidaktischen Gestaltung von Unterricht mitbringen
Lehr- und Priifungserfahrungen sind Voraussetzung
erwiinscht ist eine sichtbare Prasenz an der Universitat
zu KoIn und ein Engagement im Lehr- und Forschungs-
bereich sowie in der Didaktik der Sozialwissenschaften
gesucht wird eine motivierte, selbststandige und
teamfahige Lehrkraft flir besondere Aufgaben

Gesundheitsmanagements
» Mdglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitdit zu Koln foérdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MaBgabe des LGG NRW bevorzugt
berticksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind  ebenfalls
ausdriicklich erwiinscht.

Die Stelle ist ab 01.10.2023 in Teilzeit (2589 Wochenstunden)
zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die entsprechenden
tariflichen und personlichen Voraussetzungen vorliegen,
richtet sich die Vergiitung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Nahere Informationen zu Karrierewegen an der Universitat
zu Koln finden Sie in den Strategische Leitlinien zu Karrie-
rewegen fir den wissenschaftlichen Nachwuchs in der Post-
Doc-Phase sowie in der Leitlinie zu Dauerbeschaftigungs-
moglichkeiten von wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiter*innen an der Universitat zu Koln.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen Bewerbungsunter-
lagen inkl. beigefligten Nachweisen fiir die gesuchten Qualifikationen
ohne Bewerbungsfoto online unter:

https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist Wiss2306-19. Die
Bewerbungsfrist endet am 02.07.2023.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Andrea Wolter unter
andrea.wolter@uni-koeln.de.

Universitat
zu Koln
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