Mitarbeiter*in Massenspektrometrie Plattform
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Wir sind eine der groBten und dltesten Universititen Europas und gehdren zu den groBten Arbeitgeber¥innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in Koln sind wir attraktiv fir Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielféltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

im Department fiir Chemie

Die Chemie ist ein leistungsstarkes und forschungsaktives WIR BIETEN IHNEN

Department in der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen

Fakultdt (MNF) mit 23 Professor*innen in allen Bereichen » ein vielfltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
der Chemie. Das Department fiir Chemie umfasst auflerdem » Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit
Messplattformen, Werkstatten sowie Einrichtungen fir die von Beruf und Familie

Studiengdnge und beschéftigt zahlreiche Mitarbeiter*innen » flexible Arbeitszeitmodelle

in der Forschung, Technik und Verwaltung.

IHRE AUFGABEN

»

»

»
»

Messtatigkeit an verschiedenen modernen
Instrumenten der Massenspektrometrie
Plattform des Departments fiir Chemie
Instandhaltung und Wartung verschiedener
MS-Instrumente

Aufbereitung und Verwaltung der Datensatze
Kommunikation im universitaren Umfeld

IHR PROFIL

»

»

»

»

»
»

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur*m staatlich
gepriiften Chemisch-Technischen Assistent¥in
oder Laborant*in mit Abschlusspriifung, die*der
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausiibt
mehrjéhrige Berufserfahrung in der
instrumentellen Analytik, idealerweise im
Bereich der Massenspektrometrie

umfangliche technische Erfahrung im Umgang
mit modernen analytischen Instrumenten
PC-Kenntnisse sowie sicherer Umgang

mit E-Mail und Internet

Englischkenntnisse sind von Vorteil

Fahigkeit zur selbstandigen Arbeit

» umfangreiches Weiterbildungsangebot
» Angebote im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

Die Universitdit zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MaBBgabe des LGG NRW bevorzugt
beriicksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls
ausdriicklich erwiinscht.

Die Stelle ist zum ndachstmoglichen  Zeitpunkt in
Vollzeit (39,83 Wochenstunden) zu  besetzen.  Sie
ist unbefristet. Sofern die  entsprechenden tarifli-
chen und personlichen  Voraussetzungen  vorliegen,
richtet sich die Vergltung nach der Entgeltgruppe
9aTV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. beigefligten Nachweisen fiir die gesuchten Qualifika-
tionen ohne Bewerbungsfoto online unter:
https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist TUV2304-04. Die
Bewerbungsfrist endet am 15.05.2023.
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