v W’ g 2 i !

—_—————
k \

Universitaten
Facherspektrum,

und éltesten

Wir
unserer

sind eine der grofiten

Region. Durch unser breites

|

| B

2 Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste

Dezernat Benutzung | Universitdts- und Stadtbibliothek KoIn (USB) \~

Europas

ot
t
b

N |

)\

4T

A\
i \
%

T W\

und gehdren zu den groBten Arbeitgeber¥innen in
dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte

und unseren Standort mitten in Koln sind wir attraktiv fir Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielféltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die  Universitats- und
Hochschulbibliothek des Landes
bibliothekarische Einrichtung der Universitdat zu Koln und
damit eine Dienstleistungseinrichtung insbesondere fiir die
Angehdrigen und Institute der Universitat, aber auch fir die
Birger*innen.

Wir bieten 2 unbefristete Stellen (teilzeitgeeignet). lhr Ein-
satz wird vorrangig am Standort Gronewaldstral3e erfolgen.

Stadtbibliothek ist die groBte
NRW. Sie ist die zentrale

IHRE AUFGABEN

» Schalterdienste

» Mitarbeit Auskunftsdienste sowie Schulungen/Fiihrungen
» Technische Einarbeitung der Blicher und Bestandspflege
» Mitarbeit bei Projekten der Bestandsorganisation

IHR PROFIL

» eine mit Erfolg abgeschlossene Ausbildung
zur*zum Fachangestellten fir Medien- und
Informationsdienste, Fachrichtung Bibliothek

» gute Kenntnisse im Umgang mit Bibliotheksver-
waltungssystemen (SISIS, zukiinftig Alma)

» Belastbarkeit auch bei hohem Arbeitsaufkommen
und ausgepragtes Servicebewusstsein

» eine serviceorientierte und gewissenhafte
Arbeitsweise, Innovationsbereitschaft sowie eine
ausgepragte soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

» Berufserfahrung im Bereich der
Benutzung ist wiinschenswert

WIR BIETEN IHNEN

» eine anspruchsvolle Aufgabe in einem
kompetenten und motivierten Team
» ein vielféltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
» Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie
» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen
» umfangreiches Weiterbildungsangebot
» Angebote im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

Die Universitdit zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und

Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MaBgabe des LGG NRW bevorzugt
berilicksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls

ausdriicklich erwiinscht.

Die Stellen sind ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie sind unbefristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und personlichen Vorausset-

zungen vorliegen,
Entgeltgruppe 8 TV-L.

richtet sich die Verglitung nach der

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. beigefligten Nachweisen fiir die gesuchten Qualifika-
tionen ohne Bewerbungsfoto online unter:
https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist TUV2303-20. Die
Bewerbungsfrist endet am 17.05.2023.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Tatjana Mrowka

unter mrowka@ub.uni-koeln.de.

Universitat
zu Koln



https://jobportal.uni-koeln.de
mailto:mrowka%40ub.uni-koeln.de?subject=

