
Im Dezernat 5 Gebäude- und Liegenschaftsmanagement wird ein*e
Betriebstechniker*in für die Technische Gebäudeausstattung im 
Fachbereich 53.4 Nachrichtentechnik gesucht. Die Aufgabenschwer-
punkte des Fachbereichs sind Betrieb, Wartung, Instandsetzung, 
Störungsbeseitigung und Betriebssicherheit im Bereich der 
Netzwerk-Infrastruktur und Telekommunikations- sowie Gefahren-
meldetechnik. Hierzu gehören die Planung, Projektkoordination, 
Ausschreibungen, Bau- und Projektleitung sowie Projektsteuerung 
bei großen Baumaßnahmen, Sanierungen und Neubauten nach 
HOAI und VOB, der Ausbau des hochschulinternen Rechnernetzes 
sowie der Betrieb der Gebäudeleittechnik.
Mehr über unseren Arbeitsalltag im Dezernat erfahren Sie unter: 
https://portal.uni-koeln.de/karriere/raumschaffen

IHRE AUFGABEN

 » Aufbau, Betrieb und Sicherstellung der Verfügbarkeit 
aller nachrichtentechnischen Anlagen Schwerpunkt 
Brandmeldeanlagen und Managementsysteme

 » Planung und Abwicklung von Bau- und 
nachrichtentechnischen Maßnahmen

 » Betreiben und Instandhaltung der nachrichtentechnischen 
Anlagen

 » Projektsteuerung

IHR PROFIL

 » vorausgesetzt wird ein abgeschlossener Bachelor oder Master 
Studiengang Fachrichtung Nachrichtentechnik oder vergleich-
barer Abschluss bzw. alternativ ein technischer Berufsabschluss 
mit Aufbauqualifikation zur*m Meister*in/Techniker*in  
der Fachrichtung Nachrichten- und Elektrotechnik 
mit tiefgründigen Fachkenntnissen und mindestens 
drei Jahre nachgewiesenen und einschlägigen 
Erfahrung im oben aufgeführten Aufgabenfeld

 » Kenntnisse im Umgang mit den Leistungsphasen 
der HOAI, VOB und VgV sind erforderlich

 » Kommunikationsstärke, eigenverantwortliche 
Arbeitsweise, Organisationsfähigkeit, Belastbarkeit, 
Teamfähigkeit, Durchsetzungs- und Entscheidungs-
vermögen sowie ein hohes Maß an Flexibilität

 » sicherer Umgang im Bereich der Anwendung von MS 
Office Programmen, SAP Anwendungen sind von Vorteil

WIR BIETEN IHNEN

 » ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
 » flexible Arbeitszeitmodelle
 » umfangreiches Weiterbildungsangebot 
 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen 

Gesundheitsmanagements 
 » Teilnahme am Großkundenticket der KVB 
 » Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen  
und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt  
berücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls  
ausdrücklich erwünscht. 

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochenstunden) zu 
besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die entsprechenden tarifli-
chen und persönlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich
die Vergütung nach der Entgeltgruppe 10 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. beigefügten Nachweisen für die gesuchten Qualifika-
tionen ohne Bewerbungsfoto online unter: 
https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist TUV2302-10d. 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Günther Waldmann unter 
g.waldmann@verw.uni-koeln.de.
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Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte und unseren Standort 
mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige Karrierechancen in Wissenschaft, Technik 
und Verwaltung.
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