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Mitarbeiter*innen flir den Bereich Kapazitatsangelegenheiten |

X3

Abteilung 13 | Dezernat 1 - Hochschulentwicklung und akademische Angelegenheiten \\

und dltesten Universitaten
breites Facherspektrum,

Wir sind eine der groBten
unserer Region. Durch unser

Europas

und gehdren zu den groBten Arbeitgeber¥innen in
dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte

und unseren Standort mitten in Koln sind wir attraktiv fir Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielféltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Abteilung Strategisches Controlling und Informations-
management ist fir die Weiterentwicklung des universitaren
Controllings sowie die Analyse und Aufbereitung entschei-
dungsrelevanter Daten zur strategischen Steuerung durch die
Hochschulleitung zustandig. Dabei arbeitet die Abteilung eng
mit den universitatsinternen Einheiten zusammen, die opera-
tives Controlling betreiben, bilindelt deren Daten und tragt so
zu einer Harmonisierung der Datengrundlage bei.

Wir bieten 2 unbefristete Stellen (eine in Vollzeit und eine in
Teilzeit) und freuen uns auf Ihre Bewerbung.

IHRE AUFGABEN

» jahrliche Berechnung der Aufnahmekapazitat
(Studienplatze) gem. KapVO NRW einschlie3lich aller
damit verbundenen Berechnungen (Curricularwerte,
Schwund, Auslastung, Einzelfallanalysen, etc.)

» Beratung der Fakultdten und anderer
universitarer Einrichtungen in Bezug auf Kapazi-
tatsangelegenheiten und Lehrverpflichtung

» Durchfliihrung von bzw. Mitarbeit
an Projekten und Gremien

» Mitarbeit an der Erarbeitung eines Qualitdtsmanagement-
systems fiir Studium und Lehre

» Unterstlitzung beim Aufbau und der Pflege
einer strategischen Kapazitatsplanung

IHR PROFIL

» wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Diplom/Magister/
Master) in einem methodenorientierten Fach

» einschlagige Erfahrung im Bereich Kapazitdtsange-
legenheiten (Kapazitats-/Auslastungsberechnung)
und Studiengangsangelegenheiten

» gute mathematische Kenntnisse

» eine strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise

» Flexibilitdt und Eigenverantwortlichkeit sowie
ausgepragte Teamfahigkeit und Serviceorientierung

WIR BIETEN IHNEN

» eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit

» ein vielféltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

» Teilnahme am GroBkundenticket der KVB

» Mdglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitdit zu Koln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MaBgabe des LGG NRW bevorzugt
beriicksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls
ausdricklich erwiinscht.

Die Stellen sind zum ndchstmdglichen Zeitpunkt in Vollzeit
(39,83 Wochenstunden) und Teilzeit (29,87 Wochenstunden)
zu besetzen. Sie sind unbefristet. Sofern die entsprechenden
tariflichen und personlichen Voraussetzungen vorliegen,
richtet sich die Vergiitung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekréftigen Bewerbungsunter-
lagen inkl. beigefligten Nachweisen fiir die gesuchten Qualifikationen
ohne Bewerbungsfoto online unter:

https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist TUV2302-03. Die
Bewerbungsfrist endet am 26.03.2023.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Dr. Sabrina Edeling unter
(s.edeling@verw.uni-koeln.de).

Universitat
zu Koln
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