
Das Institut für Theoretische Physik bietet ein forschungs- und 
drittmittelstarkes Umfeld. In der Lehre engagieren wir uns für eine 
innovative und konzeptorientierte Ausbildung in der mathema-
tisch-theoretischen Naturbeschreibung. Neben dem Kanon der 
Theorievorlesungen umfasst dies eine zweisemesterige Ausbildung 
in mathematischen Grundlagen der Physik.

IHRE AUFGABEN

 » Lehre im Umfang von fünf Semesterwochenstunden, insbe-
sondere im Bereich der mathematischen Grundlagenausbildung

 » Konzeption neuer Vorlesungen
 » Forschung auf den Gebieten Gravitationsphysik, Physik 

holographischer Prinzipien oder Mathematische Physik
 » Betreuung von Studienabschlussarbeiten 
 » Mitwirkung in der akademischen Selbstver-

waltung, insbesondere der Organisation der 
Lehre und Beratung von Studierenden

IHR PROFIL

 » Promotion im Fach Theoretische Physik
 » ausgewiesenes Profil in einer Kombination 

der oben genannten Forschungsfelder
 » Interesse an gebietsübergreifender und 

kollaborativer Forschung
 » Engagement für Lehre und Lehrorganisation, insbesondere 

im Bereich der mathematischen Grundausbildung
 » Freude an der Arbeit mit Studierenden
 » Erfüllung der Voraussetzungen gem. Laufbahnverordnung 

des Landes NRW zur Verbeamtung als Akad. Rätin / Rat

WIR BIETEN IHNEN

 » ein forschungsstarkes, lebendiges und 
freundliches Arbeitsumfeld

 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
 » flexible Arbeitszeitmodelle
 » umfangreiches Weiterbildungsangebot 

 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements 

 » Teilnahme am Großkundenticket der KVB 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen  
und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt  
berücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls  
ausdrücklich erwünscht. 

Die Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit (41 
Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Die Ernen-
nung erfolgt zunächst im Beamtenverhältnis auf Probe. Sofern 
die entsprechenden beamtenrechtlichen und persönlichen 
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Besoldung nach der 
Besoldungsgruppe A 13 der LBesO A NRW.
Informationen zu den Karrierewegen an der Universität zu Köln 
finden Sie in den Strategischen Leitlinien zu Karrierewegen für 
den wissenschaftlichen Nachwuchs in der PostDoc-Phase sowie 
in der Leitlinie zu Dauerbeschäftigungsmöglichkeiten von 
wissenschaftlichen und künstlerischen Mitarbeiter*innen an der 
Universität zu Köln.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. beigefügten Nachweisen für die gesuchten Qualifika-
tionen ohne Bewerbungsfoto online unter: 
https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist Wiss2302-07. Die 
Bewerbungsfrist endet am 31.03.2023.

Fragen richten Sie bitte an AkadRat-2023@thp.uni-koeln.de

Akademische Rätin / Akademischer Rat  (w/m/d)

am Institut für Theoretische Physik

Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte und unseren Standort 
mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige Karrierechancen in Wissenschaft, Technik 
und Verwaltung.

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
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