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Sprachbehindertenpadagogik in schulischen und auBerschulischen Bereichen

'll

Die Universitat zu KoIn ist eine der gréBten und forschungsstarksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfaltigen
Facherangebot.SiebietetmitihrensechsFakultatenundihreninterfakultarenZentreneinbreitesSpektrumwissenschaftlicher
Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unter-

stutzt.

Am Department Heilpadagogik und Rehabilitation im
Arbeitsbereich ,Sprachbehindertenpddagogik in schu-
lischen und auBerschulischen Bereichen” ist eine Stelle
als Lehrkraft fur besondere Aufgaben zu besetzen. Der
Arbeitsbereich erbringt Lehre im B.A/M.Ed. Lehramt
sonderpadagogische Férderung Foérderschwerpunkt
Sprache sowie im B.A. Sprachtherapie und zeichnet sich
insbesondere durch enge Kooperationen mit schulischen
sowie sprachtherapeutischen Institutionen sowie eine
(inter-)national anerkannte anwendungsbezogene For-
schung aus.

IHRE AUFGABEN

» Durchfihrung von Lehrveranstaltungen in den Stu-
diengdngen B.A. und M.Ed. Lehramt far sonderpad-
agogische Forderung, Forderschwerpunkt Sprache
(Schwerpunkt Unterrichtsdidaktik)

» Abnahme von Modul(abschluss)prifungen und Be-
treuung von Abschlussarbeiten in den vom Arbeitsbe-
reich betreuten Studiengangen

» Betreuung der Studierenden im Praxissemester (M.Ed.
Lehramt)

» Beratung von Studierenden

» Mitarbeit in der Studiengangsorganisation; Unterstit-
zung in der akademischen Selbstverwaltung des Lehr-
stuhls

IHR PROFIL

» Abgeschlossenes Studium im Lehramt fur sonderpa-
dagogische Forderung (Férderschwerpunkt Sprache)
oder abgeschlossenes Studium der Sprachtherapie
oder vergleichbarer Facher (Diplom/Master)

» Mehrjahrige Unterrichts- und/oder Sprachtherapie-
erfahrung

» Erfahrungen in der universitdaren Lehre in den Berei-
chen kindlicher Sprach-, Sprech- und Redeflusssto-
rungen erwinscht

» Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit, kommunikati-
ve und organisatorische Fahigkeiten

WIR BIETEN IHNEN

» Eine Tatigkeit in einem engagierten Lehrstuhlteam

» Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» Flexible Arbeitszeitmodelle

» Umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements

» Teilnahme am GroBkundenticket der KVB

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Stelle ist ab 01.04.2023 in Teilzeit mit 19,92 Wochen-
stunden zu besetzen. Sie ist befristet bis zum 31.03.2024.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persénlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergitung
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Universitat zu KoéIn fordert Chancengerechtigkeit
und Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung ein-
geladen und werden nach MaBgabe des LGG NRW be-
vorzugt bericksichtigt. Bewerbungen von Menschen
mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellten sind
ebenfalls ausdricklich erwinscht.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen inkl. beigefigten Nachweisen fir die
gesuchten Qualifikationen ohne Be-
werbungsfoto online unter:
https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist Wiss2212-16.

Die Bewerbungsfrist endet am 09.01.2023.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Vertr.-Prof. Dr. Kris-
tina Jonas

(kristina.jonas@uni-koeln.de)
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