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Die Universitdt zu Ko6ln ist eine der groBten und forschungsstarksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfdltigen Fa-
cherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultaten und ihren interfakultdren Zentren ein breites Spektrum wissenschaftli-
cher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstiitzt.

Das Nachhaltigkeitsbiro wird die zentrale, sichtbare Anlauf-
und Koordinationsstelle in Sachen Nachhaltigkeit an der Uni-
versitat zu Koln. Es ist Teil der Abteilung Hochschulentwicklung
und Evaluationen. Diese unterstltzt die Hochschulleitung bei
der strategischen Weiterentwicklung der Universitat.
Entdecken Sie den Arbeitsalltag einer der gréoBten deutschen
Universitaten unter: https://andhowaboutyou.podigee.io/

IHRE AUFGABEN

» Konzeption und Etablierung von Kommunikationsforma-
ten und -strukturen zum Thema Nachhaltigkeit an der
UzK, d.h. regelméaBige und anlassbezogene Kommunika-
tion und Offentlichkeitsarbeit, Weiterentwicklung und
Pflege des digitalen Webangebots zu Nachhaltigkeit und
Social Media

» Weiterentwicklung des universitatsinternen, nachhaltig-
keitsbezogenen Netzwerks, das mit bestehenden lokalen
Gruppierungen (innerhalb der Stadtgesellschaft) und regi-
onalen Netzwerken verknupft ist

» Mitarbeit am Aufbau eines Nachhaltigkeitsreportings,
inkl. Konzeption und Durchfihrung von Abfragen und
Analysen

Sie tragen mit Ihren Aufgaben wesentlich zur der systemati-
schen Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in die Hand-
lungsfelder und Ablaufe der Universitét bei.

IHR PROFIL

» abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium

» umfangreiches Erfahrungswissen innerhalb des Gebietes
der Nachhaltigkeit

» vertiefte Erfahrungen im Projektmanagement und in stra-
tegischer Kommunikation im digitalen Raum

» sehr gute Kenntnisse der deutschen und der englischen
Sprache in Wort und Schrift

» Fahigkeit, sich in hochschulpolitisch anspruchsvollen Kon-
texten kommunikativ Gberzeugend zu bewegen

» Fahigkeit, komplexe Sachverhalte systematisch zu bearbei-
ten und zu priorisieren
» Teamgeist, Belastbarkeit und Flexibilitat

WIR BIETEN IHNEN

» ein gestaltungs- und abwechslungsreiches Aufgabenge-
biet

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Teilnahme am GroBkundenticket der KVB

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Stelle ist zum nachstmdéglichen Zeitpunkt in Teilzeit mit
19,92 Wochenstunden zu besetzen. Sie ist auf drei Jahre be-
fristet. Sofern die entsprechenden tariflichen und persdnlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergiltung nach
der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Universitat zu KoIn férdert Chancengerechtigkeit und Viel-
falt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen und
werden nach MaBgabe des LGG NRW bevorzugt berlcksich-
tigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und
ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls ausdriicklich erwiinscht.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen inkl. beigefigten Nachweisen fur die gesuch-
ten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online unter:
https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist TUV2211-26.
Die Bewerbungsfrist endet am 15.12.2022.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr." Pamela Kilian
(nachhaltigkeit@verw.uni-koeln.de).
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