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Die Universitdt zu Ko6ln ist eine der groBten und forschungsstarksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfdltigen Fa-
cherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultaten und ihren interfakultdren Zentren ein breites Spektrum wissenschaftli-
cher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstiitzt.

Das Dezernat Wirtschaft und Finanzen ist verantwortlich far
einen reibungslosen Ablauf aller Prozesse im Einkauf, im Rech-
nungswesen, in der Finanzplanung und -steuerung sowie im
Vermodgensmanagement. In diesem schnittstellenintensiven
Dezernat besetzen wir die Sachgebietsleitung (w/m/d) Vermo-
gens- und Risikomanagement neu.

Entdecken Sie den Arbeitsalltag einer der gréoBten deutschen
Universitaten https:/andhowaboutyou.podigee.io/

IHRE AUFGABEN

» Fuhrung und Steuerung des Sachgebiets Vermdgens- und
Risikomanagement mit aktuell 9 Mitarbeitenden

» Teamentwicklung, Personaleinsatz- und Ressourcen-
planung

» Koordination und kontinuierliche Weiterentwicklung des
Risikoberichtswesens

» Verantwortung fur das Cash- und Liquiditatsmanagement,
den Zahlungsverkehr sowie das Stiftungsmanagement

» Kontaktperson fur alle internen und externen Stakeholder
zum Thema Treasury

» Betreuung des Versicherungsportfolios

IHR PROFIL

» erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul-
studium der Wirtschaftswissenschaften oder vergleich-
barer Abschluss bzw. eine vergleichbare Qualifikation

» mehrjahrige Erfahrung in der Fihrung von Teams und in
der Gestaltung von komplexen Prozessen

» eigenstandige Arbeitsweise mit smarten Lésungsansatzen,
offene und proaktive Personlichkeit

» SAP Kenntnisse, vor allem in den Modulen FI/CO

» gute Kenntnisse in den Bereichen Cash Management und
Treasury

» wertschatzend, motivierend und ergebnisorientiert im
FUhrungsstil

» ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsma-
nagements

» Teilnahme am GroBkundenticket der KVB

» Méglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochenstunden) zu
besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die entsprechenden tarif-
lichen und personlichen Voraussetzungen vorliegen, erfolgt
eine Vergutung bis hin zu Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Universitat zu KoIn fordert Chancengerechtigkeit und Viel-
falt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen und
werden nach MaBgabe des LGG NRW bevorzugt bertcksich-
tigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und
ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls ausdricklich erwlnscht.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen inkl. beigefugten Nachweisen fur die gesuch-
ten Qualifikationen online unter:
https:/jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist TUV2211-06.
Die Bewerbungsfrist endet am 18.11.2022.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Karsten Schirmann
(k.schuermann@verw.uni-koeln.de).
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