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Abteilung Nationale Forderung | Dezernat Forschungsmanagement
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Die Universitdt zu Ko6ln ist eine der groBten und forschungsstarksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfdltigen Fa-
cherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultaten und ihren interfakultdren Zentren ein breites Spektrum wissenschaftli-
cher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstiitzt.

Das Dezernat Forschungsmanagement steht den Wissen-
schaftler*innen in samtlichen Belangen ihrer Drittmittel-
projekte serviceorientiert zur Seite und bietet umféngliche
Unterstitzung. Die Abteilung Nationale Férderung unter-
stitzt bei administrativen Fragen zu Drittmittelprojekten
nationaler Mittelgeber in allen Projektphasen. Wir haben
aktuell 2 unbefristete Stellen neu zu besetzen.

Entdecken Sie den Arbeitsalltag einer der gréBten deut-
schen Universitaten https://andhowaboutyou.podigee.io/

IHRE AUFGABEN

» administratives Projektmanagement und vollstandige
Mittelbewirtschaftung nationaler Forderprojekte: An-
tragsberatung, Projekteinrichtung, Mittelanforderun-
gen, Projektcontrolling, Verwendungsnachweise, etc.

» Klarung administrativer Foérderfragen mit Mittelge-
bern, Projekttragern, Kooperationspartner*innen und
innerhalb der Universitat

» Beratung und Unterstitzung der Wissenschaftler*
innen in allen Projektphasen

IHR PROFIL

» abgeschlossenes Hochschulstudium oder abgeschlosse-
ne kaufmannische Berufsausbildung mit mehrjahriger
relevanter Berufserfahrung

» Erfahrungen in der Administration von Drittmittelpro-
jekten

» sehr gute Kenntnisse der Anforderungen von natio-
nalen Foérderorganisationen (DFG, BMBF, EFRE, DAAD,
Stiftungen etc.)

» gute Kenntnisse einer Hochschule und des Wissen-
schaftsbetriebs, idealerweise erworben in der Drittmit-
telverwaltung einer Hochschule oder bei einem Mittel-
geber bzw. Projekttrager

» gute SAP-Kenntnisse

» Serviceorientierung, Teamfahigkeit und Kommunikati-
onsstarke und gute englische Sprachkenntnisse

WIR BIETEN IHNEN

» eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche
Aufgabe in einem engagierten Team

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Teilnahme am GroBkundenticket der KVB

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Stellen sind zum nachstmdéglichen Zeitpunkt in Vollzeit
(39,83 Wochenstunden) zu besetzen. Sie sind unbefristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persénlichen Vo-
raussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergltung nach
der Entgeltgruppe 11 TV-L.

Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MaBBgabe des LGG NRW bevorzugt be-
ricksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls aus-
drucklich erwinscht.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen inkl. beigefugten Nachweisen fir die ge-
suchten Qualifikationen online unter:
https:/jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist TUV2211-
08. Die Bewerbungsfrist endet am 01.12.2022.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Claudia Arntz
(73.bewerbungen@verw.uni-koeln.de).

Universitat
zu Koln
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