
Die Universität zu Köln ist eine der größten und forschungsstärksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfältigen  
Fächerangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultäten und ihren interfakultären Zentren ein breites Spektrum wissenschaft-
licher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstützt.

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in - Public History
am Historischen Institut | Abteilung für Didaktik der Geschichte

Die Abteilung für Didaktik der Geschichte des Historischen Instituts 
der Universität zu Köln betreut eine große Zahl von  Studierenden 
im Fach Geschichte und insbesondere auch die 1-Fach-Master  
Studienrichtung Public History.

IHRE AUFGABEN

	» Lehrdeputat von 2,6 Semesterwochenstunden im Bereich der 
Public History

	» Abnahme von Prüfungen und die Betreuung der Studierenden
	» Übernahme von organisatorischen Aufgaben am Institut
	» Konzeption und Durchführung eines eigenen Forschungspro-

jekts

IHR PROFIL

	» überdurchschnittlich abgeschlossenes wissenschaftliches 
Hochschulstudium (M.A.) 

	» universitäre Lehrerfahrung im Bereich der Geschichte ist er-
wünscht

	» praktische Erfahrungen in der außerschulischen Geschichts-
vermittlung sind erwünscht

	» Die Bewerber*innen werden gebeten, in einem max. dreiseiti-
gen Exposé die konzeptionelle Ausrichtung eines Forschungs-
projekts (zur eigenen Qualifikation) aus dem Themenfeld Pub-
lic History vorzustellen.  

WIR BIETEN IHNEN

	» teamorientiertes und interdisziplinäres Arbeiten
	» ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
	» Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
	» �flexible Arbeitszeitmodelle
	» �umfangreiches Weiterbildungsangebot
	» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits- 

managements 
	» Teilnahme am Großkundenticket der KVB
	» Möglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Stelle ist ab 01.04.2023  in Teilzeit (25,89 Wochenstunden) zu be-
setzen. Sie ist bis 31.03.2026 befristet. Sofern die entsprechenden 
tariflichen und persönlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet 
sich die Vergütung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und Vielfalt. 
Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen und werden 
nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt berücksichtigt. Bewerbun-
gen von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichge-
stellten sind ebenfalls ausdrücklich erwünscht. 

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. beigefügten Nachweisen für die gesuchten Qualifika-
tionen online unter:  https://jobportal.uni-koeln.de. 
Die Kennziffer ist Wiss2210-02. Die Bewerbungsfrist endet am 
15.11.2022. 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Prof.‘ Dr.‘ Christine  Gundermann 
(christine.gundermann@uni-koeln.de).
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