Wirtschafts— und Sozialwissenschaftliche Fakultat

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

Seminar fir ABWL und Unternehmensfinanzen

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Am Corporate Finance Seminar der Universitat zu KéIn ist ab
sofort eine Qualifizierungsstelle zur Promotion als wissen-
schaftliche*r Mitarbeiter*in zu besetzen. Das Graduierten-
programm, die hohe Interaktivitdt der Forschenden und
auRergewohnliche Forschungsdatenbanken bieten Ihnen
ein exzellentes Forschungsumfeld.

IHRE AUFGABEN

» Wir suchen Persoénlichkeiten mit ausgepragtem Inter-
esse an aktueller Forschung und engagierter Lehre. Die
Forschung am Corporate Finance Seminar ist Uber-
wiegend quantitativ ausgerichtet mit Schwerpunkten
in den Bereichen empirischer Unternehmensfinanzie-
rung und Asset Management. Aktuelle Forschungs-
themen liegen beispielsweise in der Prognose von
Unternehmensgewinnen, der Schéatzung impliziter Ka-
pitalkosten oder der Evaluierung von ESG Investments.
Diese Bereiche werden auch in der Lehre vertreten.
Der Lehrbetrieb findet Uberwiegend in Englisch statt.

IHR PROFIL

» Sie haben |hr Hochschulstudium mit Schwerpunkten
in den Bereichen Finance oder Okonometrie/Statis-
tik, mit Pradikatsexamen und sehr guten Englisch- und
Deutschkenntnissen bereits abgeschlossen, bzw. sind
kurz davor. Sie haben Interesse an einer Promotion.

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Maoglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach Mafkgabe des LGG NRW bevorzugt
berlcksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls
ausdrucklich erwunscht.

Die Stelle ist ab sofort in Teilzeit (29,87 Wochenstunden)
zu besetzen. Sie ist auf 4 Jahre befristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeftgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist Wiss2404-09. Die Bewerbungsfrist endet
am 21.05.2024.
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https://jobportal.uni-koeln.de

